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 قانون تامین اجتماعی

  اتیكل –  فیتعار –  اول  فصل

‌‌تمركز‌وجوه‌‌نیهمچن‌،‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌یها‌با‌برنامه‌‌و‌متناسب‌‌هماهنگ‌‌و‌استقرار‌نظام‌‌یاجتماع‌‌یها‌مهیب‌‌انواع‌‌و‌گسترش‌‌میمنظور‌اجراء‌و‌تعم‌‌.‌به‌‌‌1ماده

‌‌به‌‌وابسته‌«‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌سازمان»‌‌نام‌‌به‌‌یمستقل‌‌انو‌ذخائر،‌سازم‌‌وجوه‌‌از‌محل‌‌یبردار‌و‌بهره‌‌یگذار‌هیو‌سرما‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌قانون‌‌موضوع‌‌یو‌درآمدها

و‌‌‌یمال‌‌و‌استقلال‌‌یحقوق‌‌تیشخص‌‌یدارا‌‌سازمان‌گردد‌یم‌‌لیتشك‌شود،‌یم‌‌دهینام»‌‌سازمان»‌‌قانون‌‌نیدر‌ا‌‌كه‌‌یپزشك‌‌و‌آموزش‌‌،‌درمان‌بهداشت‌‌وزارت

‌خواهد‌شد.‌‌اداره‌رسد،‌یم‌‌رانیوز‌‌أتیه‌‌بیتصو‌‌به‌‌هك‌‌یا‌اساسنامه‌‌منحصراً‌طبق‌‌نو‌امور‌آ‌‌است‌‌یادار

‌

و‌‌‌ییو‌دارا‌‌فیوظا‌‌هیو‌كل‌‌ادغام‌‌در‌سازمان‌‌‌1511رماهیت‌‌مصوب‌،‌یستیو‌بهز‌‌یبهدار‌‌وزارت‌‌لیتشك‌‌قانون‌‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌.‌صندوق‌‌1تبصره

‌.شود‌یم‌‌منتقل‌‌سازمان‌‌مذكور،‌به‌‌صندوق‌‌و‌تعهدات‌‌ونیو‌د‌‌مطالبات

‌

‌‌یستیو‌بهز‌‌یبهدار‌‌وزارت‌‌لیتشك‌‌قانون‌‌‌6ماده‌‌ها،‌موضوع‌استان‌‌یستیو‌بهز‌‌یبهدار‌‌یا‌منطقه‌‌یها‌سازمان‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌یاجرائ‌‌یواحدها‌‌هی.‌كل‌‌2تبصره

‌.شود‌یم‌‌منتقل»‌‌سازمان»‌‌به‌‌اتو‌تعهد‌‌ونیو‌د‌‌و‌مطالبات‌‌ییو‌دارا‌‌فیوظا‌‌هیو‌با‌كل‌‌مذكور‌منتزع‌‌یها‌،‌از‌سازمان‌‌1511رماهیت‌‌مصوب

‌

و‌‌‌یبهدار‌‌یا‌منطقه‌‌یها‌سازمان‌‌به‌‌یستیو‌بهز‌‌یبهدار‌‌وزارت‌‌لیتشك‌‌قانون‌‌‌6ماده‌‌یدر‌اجرا‌‌كه‌‌سابق‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌سازمان‌‌كاركنان‌‌هی.‌كل‌‌5تبصره

و‌‌‌یبهدار‌‌یدر‌نواح‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌به‌‌مربوط‌‌فیوظا‌‌منظور‌انجام‌‌مذكور‌به‌‌یها‌سازمان‌‌توسط‌‌كه‌‌یكارمندان‌‌نیاند‌و‌همچن‌شده‌‌ها‌منتقل‌استان‌‌یستیبهز

‌‌خود‌را‌از‌محل‌‌یایو‌مزا‌‌حقوق‌‌هید‌و‌كلدارن‌‌اشتغال‌‌یاجتماع‌‌نیو‌عملاً‌در‌كار‌تأم‌‌شده‌‌استخدام‌‌یاجتماع‌‌یها‌مهیب‌‌یاستخدام‌‌نامه‌نیآئ‌‌طبق‌‌یستیبهز

‌.شوند‌یم‌‌منتقل‌‌سازمان‌‌دارند‌به‌یم‌‌افتیدر‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌یو‌اد‌ار‌‌یپرسنل‌‌اعتبارات

‌

 : فی. تعار2 ‌ماده

را‌‌‌قانون‌‌نیمقرر‌در‌ا‌‌یایاز‌مزا‌‌استفاده‌‌حق‌‌مهیب‌‌حق‌‌عنوان‌‌به‌‌یمبالغ‌‌و‌با‌پرداخت‌‌بوده‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌مقررات‌‌راساً‌مشمول‌‌كه‌‌است‌‌یشخص‌ شده  مهیب

‌دارد.

‌.كنند‌یم‌‌استفاده‌‌قانون‌‌نیا‌‌موضوع‌‌یایاز‌مزا‌‌شده‌‌مهیب‌‌تبع‌‌به‌‌هستند‌كه‌‌یاشخاص‌ای‌‌شخص‌ شده  مهیب  خانواده

‌.كند‌یجا‌كار‌م‌او‌در‌آن‌‌ندهینما‌ایدستور‌كارفرما‌‌‌به‌‌شده‌‌مهیب‌‌كه‌‌است‌‌یمحل‌ كارگاه

‌

‌‌كارگاه‌‌دار‌اداره‌عهده‌‌مسئول‌ای‌ریمد‌‌عنوان‌‌به‌‌كه‌‌یكسان‌‌هی.‌كلكند‌یاو‌كار‌م‌‌حساب‌‌به‌ایدستور‌‌‌به‌‌شده‌‌مهیب‌‌كه‌‌است‌‌یحقوق‌ای‌‌یقیحق‌‌شخص‌كارفرما

‌.رندیگ‌یم‌‌عهده‌‌به‌‌شده‌‌مهیب‌‌در‌قبال‌رمزبو‌‌ندگانینما‌‌كه‌‌است‌‌یتعهدات‌‌هیكل‌‌انجام‌‌و‌كارفرما‌مسئول‌شوند‌یم‌‌كارفرما‌محسوب‌‌ندهیهستند‌نما

‌.شود‌یم‌‌داده‌‌شده‌‌مهیب‌‌كار‌به‌‌در‌مقابل‌‌كه‌‌مستمر‌است‌‌یرنقدیغ‌ای‌‌ینقد‌‌یایو‌مزا‌‌وجوه‌‌هرگونه‌‌شامل‌‌قانون‌‌نیدر‌ا‌كارمزد ای  حقوق ای مزد

‌.گردد‌یم‌‌پرداخت‌‌سازمان‌‌به‌‌آن‌‌موضوع‌‌یایاز‌مزا‌‌استفاده‌‌یو‌برا‌‌قانون‌‌نیا‌‌حكم‌‌به‌‌كه‌‌است‌‌یاز‌وجوه‌‌عبارت‌ مهیب  حق
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‌‌كه‌‌نیا‌ای‌شود‌یكار‌م‌‌به‌‌اشتغال‌‌موقت‌‌ییتوانا‌‌عدم‌‌موجب‌ای‌كند‌یم‌‌جابیرا‌ا‌‌یدرمان‌‌خدمات‌‌انجام‌‌كه‌‌است‌‌یروح‌ای‌‌یجسم‌‌یرعادیغ‌‌وضع‌، یماریب

‌.گردد‌یواحد‌م‌‌هر‌دو‌در‌آن‌‌موجب

بر‌‌‌یصدمات‌‌و‌موجب‌دهد‌یم‌‌رخ‌‌یناگهان‌‌اتفاق‌ای‌‌در‌اثر‌عمل‌‌یخارج‌‌عوامل‌ای‌‌عامل‌ریتأث‌‌تحت‌‌كه‌‌نشده‌‌ینیب‌شیپ‌‌است‌‌یاتفاق‌‌قانون‌‌نیا‌‌از‌لحاظ‌ حادثه

‌.گردد‌یم‌‌شده‌مهیب‌‌روان‌ای‌‌جسم

‌‌قانون‌‌نیا‌‌حكم‌‌به‌‌حقوق‌ایمزد‌‌‌افتیدر‌‌كار‌و‌عدم‌‌به‌‌اشتغال‌‌موقت‌‌ییتوانا‌‌و‌عدم‌‌یرمایب‌،‌یباردار‌‌امیدر‌ا‌‌كه‌شود‌یم‌‌اطلاق‌‌یوجوه‌‌به‌دستمزد  غرامت

‌.شود‌یم‌‌پرداخت‌‌شده‌‌مهیب‌‌به‌‌حقوق‌ایمزد‌‌‌یجا‌‌به

‌.روند‌یكار‌م‌‌به‌‌از‌حواس‌‌یكی‌‌تیتقو‌ای‌‌یجسمان‌‌نقص‌‌جبران‌‌یبرا‌ای‌‌سلامت‌‌منظور‌اعاده‌‌به‌‌هستند‌كه‌‌یلی)پروتز‌و‌اروتز(‌وسا‌ یپزشك  كمك  وسائل

‌.گردد‌یم‌‌پرداخت‌‌شده‌‌مهیب‌‌به‌‌از‌ازدواج‌‌یناش‌‌یها‌نهیهز‌‌جبران‌‌یبرا‌‌یخاص‌‌طیشرا‌‌طبق‌‌كه‌‌است‌‌یمبلغ‌ ازدواج  كمك

‌.شود‌یم‌‌پرداخت‌‌شده‌‌مهیب‌‌كارفرما‌به‌‌توسط‌‌یمند‌عائله‌‌در‌مقابل‌‌خاص‌‌طیشرا‌‌طبق‌‌كه‌‌است‌‌یمبلغ‌ یمند عائله  كمك

خود‌را‌‌‌یاز‌درآمد‌قبل‌‌سوم‌‌كیاز‌‌‌شیب‌‌یگریكار‌د‌ای‌‌كار‌سابق‌‌به‌‌نتواند‌با‌اشتغال‌‌كه‌‌ینحو‌‌به‌شده‌‌مهیكار‌ب‌‌قدرت‌‌از‌كاهش‌‌عبارتست‌ یكل  یكارافتادگ از

‌آورد.‌‌دست‌‌به

‌آورد.‌‌دست‌‌از‌درآمد‌خود‌را‌به‌‌یقسمت‌‌فقط‌گریكار‌د‌ای‌‌كار‌سابق‌‌به‌‌با‌اشتغال‌‌كه‌‌ینحو‌‌به‌‌شده‌مهیكار‌ب‌‌قدرت‌‌از‌كاهش‌‌عبارتست‌ یجزئ  یكارافتادگ از

‌.‌قانون‌‌نیمقرر‌در‌ا‌‌یبازنشستگ‌‌سن‌‌به‌‌دنیرس‌‌سبب‌‌كار‌به‌‌به‌‌شده‌‌مهیب‌‌اشتغال‌‌از‌عدم‌‌عبارتست‌ یبازنشستگ

‌‌یاو‌برا‌‌فوت‌‌و‌در‌صورت‌‌شده‌‌مهیب‌‌از‌درآمد‌به‌‌یقسمت‌ای‌‌تمام‌‌قطع‌‌منظور‌جبران‌‌به‌‌قانون‌‌نیر‌در‌امقر‌‌طیشرا‌‌طبق‌‌كه‌‌است‌‌یاز‌وجه‌‌عبارت‌ یمستمر

‌.شود‌یم‌‌پرداخت‌‌آنان‌‌به‌‌یو‌‌بازماندگان‌‌شتیمع‌‌نیتأم

‌.شود‌یم‌‌او‌داده‌‌شخص‌‌به‌‌شده‌مهیآمد‌بدر‌‌لیتقل‌‌جبران‌ایعضو‌‌‌نقص‌‌جبران‌‌یجا‌برا‌‌كیطور‌‌‌به‌‌كه‌‌است‌‌یمبلغ‌عضو  نقص  مقطوع  غرامت

‌‌عهده‌‌امر‌را‌به‌‌نیاو‌ا‌‌خانواده‌‌كه‌‌یدر‌موارد‌‌شده‌‌مهیب‌‌و‌دفن‌‌كفن‌‌به‌‌مربوط‌‌یها‌نهیهز‌‌نیمنظور‌تأم‌‌به‌‌كه‌‌است‌‌یمقطوع‌‌مبلغ‌ و دفن  كفن  كمك

‌.گردد‌یم‌‌پرداخت‌رندیگ‌یم

‌

‌:باشد‌یم‌ریموارد‌ز‌‌شامل‌‌قانون‌‌نیا‌‌موضوع‌‌یاجتماع‌‌نیتأم.5 ‌ماده

‌ها‌یماریو‌ب‌‌حوادث

‌‌یباردار

‌دستمزد‌‌غرامت

‌‌یكارافتادگ‌از

‌‌یازنشستگب

‌‌مرگ

‌‌یكاریب‌‌مهیب‌‌یمقرر
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‌

‌برخوردار‌خواهند‌شد.‌‌مربوط‌‌مقررات‌‌طبق‌‌یمند‌و‌عائله‌‌ازدواج‌‌یها‌از‌كمك‌‌قانون‌‌نیا‌‌نی:‌مشمول‌‌‌1تبصره

‌

‌‌ارائه‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌سازمان‌‌به‌‌شدن‌‌مهیدر‌بدو‌ب‌‌كه‌‌است‌‌یا‌شناسنامه‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌قانون‌‌یایاز‌مزا‌‌یبرخوردار‌‌یبرا‌‌سن‌‌صیتشخ‌‌:‌ملاك‌‌‌2تبصره

‌‌مشمول‌زین‌‌شده‌‌مهیب‌‌تكفل‌‌نخواهد‌بود.‌افراد‌تحت‌برمعت‌‌شده‌ادی‌‌سازمان‌‌یبرا‌دیآ‌‌عمل‌‌به‌‌در‌شناسنامه‌‌از‌آن‌‌پس‌‌كه‌‌یراتییتغ‌‌و‌هرگونه‌شود‌یم‌ای‌‌شده

‌خواهند‌بود.‌‌حكم‌‌نیا

‌

‌عبارتند‌از:‌‌قانون‌‌نیا‌‌نی:‌مشمول‌4 ‌ماده

‌.كنند‌یكار‌م‌‌حقوق‌ایمزد‌‌‌افتیدر‌‌در‌مقابل‌‌هر‌عنوان‌‌به‌‌كه‌‌یافراد

‌ای‌‌در‌برابر‌تمام‌‌یاریاخت‌‌صورت‌‌آزاد‌را‌به‌‌و‌مشاغل‌‌حرف‌‌صاحبان‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌ونقان‌‌عام‌‌از‌مقررات‌‌با‌استفاده‌‌است‌‌مكلف‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌سازمان

خواهد‌بود‌‌‌یا‌نامه‌نیآئ‌‌موجب‌‌به‌‌مربوطه‌‌یایمزا‌‌زانیم‌‌نیو‌همچن‌‌مهیب‌حق‌‌و‌نرخ‌‌مهیب‌‌انجام‌‌یچگونگ‌دینما‌‌مهیب‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌قانون‌‌یایاز‌مزا‌‌یقسمت

‌.‌دیخواهد‌رس‌‌دولت‌‌أتیه‌‌بیتصو‌‌به‌‌كه

‌

‌‌انتخاب‌‌یو‌حداكثر‌دستمزد‌قانون‌‌حداقل‌‌نیب‌ردیگ‌یقرار‌م‌‌مهیب‌حق‌‌پرداخت‌‌یمبنا‌‌خود‌را‌كه‌‌درآمد‌ماهانه‌‌سطح‌‌كه‌‌مختار‌است‌‌شده‌‌مهی:‌ب‌‌‌1تبصره

‌.دینما

‌

‌.گردد‌یم‌‌یملغ‌‌مربوط‌‌نامه‌نیآئ‌‌نیو‌همچن‌‌قانون‌‌‌4ماده‌‌‌5و‌تبصره‌‌مفاد‌بند‌ب‌‌قانون‌‌نیا‌‌بیتصو‌‌خی:‌از‌تار‌‌‌2تبصره

‌

‌‌راتییو‌تغ‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌قانون‌‌با‌مقررات‌‌آنان‌‌مهیب‌‌از‌كشور‌كه‌‌در‌خارج‌‌مختلف‌‌یتهایدر‌فعال‌‌رشاغلیغ‌ایو‌‌‌از‌شاغل‌‌اعم‌‌یرانیا‌‌اتباع‌‌هی:‌كل‌‌‌5تبصره

‌‌مهیب‌‌حق‌‌شده‌‌مهیب‌‌نكهیبر‌ا‌‌مشروط‌رند،یقرار‌گ‌‌مربوط‌‌یها‌نامه‌نیو‌آئ‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌مشمول‌‌یاریبطور‌اخت‌توانند‌یباشد‌م‌‌نداشته‌‌رتیمغا‌‌آن‌‌یبعد

‌‌و‌انجام‌‌خدمات‌‌ارائه‌‌به‌‌كشور‌مكلف‌‌داخل‌‌شدگان‌مهیب‌ریمانند‌سا‌‌شدگان‌مهیاز‌ب‌‌لیقب‌‌نیدر‌مورد‌ا‌‌سازمان‌‌است‌‌یهیبد‌د،ینما‌‌پرداخت‌‌طور‌منظم‌خود‌را‌به

‌خواهد‌بود.‌‌رانیدر‌ا‌‌مربوط‌‌اتو‌مقرر‌‌نامه‌نیآئ‌‌براساس‌‌یقانون‌‌تعهدات

‌

 . و فوت ، یازكارافتادگ ، یبازنشستگ  یهایمستمر  كنندگان افتیدر

‌

از‌انحاء‌از‌‌‌ینحو‌‌به‌‌مربوط‌‌نیقوان‌‌طبق‌‌كه‌‌دولت‌‌به‌‌وابسته‌‌مؤسسات‌‌نیو‌مستخدم‌‌یدولت‌‌یها‌و‌شركت‌‌ها‌و‌مؤسسات‌وزارتخانه‌‌نی:‌مستخدم‌‌‌1تبصره

‌‌رفاه‌‌وزارت‌شنهادیپ‌‌به‌‌كه‌‌یا‌نامه‌نیآئ‌‌آنها‌وجود‌ندارد‌طبق‌‌یبرا‌‌خاص‌‌نیقوان‌‌كه‌‌یموارد‌ریدر‌سا‌باشند‌یمند‌م‌بهره‌‌قانون‌‌نیا‌‌سه‌‌موارد‌مذكور‌در‌ماده

‌خواهند‌بود.‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌تابع‌دیخواهد‌رس‌‌رانیوز‌‌أتیه‌‌بیتصو‌‌كشور‌به‌‌یو‌استخدام‌‌یامور‌ادار‌‌سازمان‌دییو‌تأ‌‌یاجتماع
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و‌‌‌دهبو‌‌خارج‌‌قانون‌‌نیا‌‌از‌شمول‌‌ارتش‌‌افزارمندان‌‌یبازنشستگ‌‌مهیو‌ب‌‌تعاون‌‌قانون‌‌مشمول‌‌و‌افزارمندان‌‌مسلح‌‌یروهاین‌‌استخدام‌‌قانون‌‌نی:‌مشمول‌‌‌2تبصره

‌خود‌خواهند‌بود.‌‌خاص‌‌و‌مقررات‌‌قانون‌‌تابع

‌.‌دهیگرد‌‌ی:‌ملغ‌‌‌5تبصره

‌‌مذكور‌خواهند‌بود.‌مؤسسات‌‌قانون‌‌مقررات‌‌تابع‌‌كماكان‌‌و‌فوت‌‌یو‌ازكارافتادگ‌‌یریاز‌پ‌‌یناش‌‌در‌برابر‌اثرات‌‌كارمندان‌‌تیحما‌‌قانون‌‌نی:‌مشمول‌‌‌4تبصره

‌‌به‌‌مربوط‌‌تیحما‌‌صندوق‌‌را‌كسر‌و‌توسط‌‌شده‌مهیخود‌و‌ب‌‌سهم‌‌یدرمان‌‌مهیب‌حق‌‌یدرمان‌‌خدمات‌‌نیتأم‌‌سازمان‌‌مذكور‌مكلفند‌با‌اعلام‌‌قانون‌‌مشمول

‌‌یدرمان‌‌خدمات‌‌نیتأم‌‌قانون‌‌موضوع‌‌یدرمان‌‌خدمات‌‌مهیب‌‌و‌مقررات‌‌ضوابط‌‌تابع‌‌ماده‌‌نیا‌‌موضوع‌‌یدرمان‌‌مهیب‌حق‌‌زانیبپردازند.‌م‌‌نامبرده‌‌سازمان

‌‌ینیب‌شیپ‌‌و‌فوت‌‌یو‌ازكارافتادگ‌‌یریاز‌پ‌‌یناش‌‌در‌برابر‌اثرات‌‌كارمندان‌‌تیحما‌‌در‌قانون‌‌كه‌‌است‌‌یبیترت‌‌به‌ناًیع‌‌آن‌‌وصول‌‌و‌نحوه‌‌است‌‌دولت‌‌نیمستخدم

‌.‌است‌‌شده

اشخاص‌حقیقی‌باشند‌و‌همچنین‌مدیران‌اشخاص‌‌5/4/1514اجتماعی‌مصوب‌‌(‌قانون‌تأمین2(‌ماده‌)4ـ‌در‌مواردی‌كه‌كارفرمایان‌موضوع‌بند)‌‌1تبصره

اشتغال‌‌تاریخات‌بعدی‌آن‌از‌(‌قانون‌مذكور‌و‌اصلاح22توانند‌با‌پرداخت‌حق‌بیمه‌سهم‌بیمه‌شده‌و‌كارفرما‌به‌ترتیب‌مقرر‌در‌ماده‌)‌حقوقی‌غیردولتی‌می

‌به‌كار‌در‌كارگاه‌در‌زمره‌مشمولین‌قانون‌مذكور‌قرار‌گیرند.

های‌معوقه‌بنا‌به‌پیشنهاد‌وزارت‌رفاه‌و‌تأمین‌اجتماعی‌به‌تصویب‌هیات‌‌خدمت‌و‌پرداخت‌حق‌بیمه‌اجرائی‌این‌تبصره‌شامل‌نحوه‌احتساب‌سوابق‌نامه‌آئین

دیون‌معوقه‌سنواتی‌‌یهقانون‌اصلاح‌قانون‌تأمین‌اجتماعی‌و‌برخی‌قوانین‌مربوط‌به‌منظور‌تشویق‌كارفرمایان‌به‌تأدبه‌موجب‌‌یوزیران‌خواهدرسید.‌)الحاق

‌(28بابت‌حق‌بیمه‌و‌بیمه‌بیكاری‌كاركنان‌مصوب‌

‌

‌:ریخواهد‌بود‌مگر‌در‌موارد‌ز‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌دارند‌تابع‌‌كار‌اشتغال‌‌به‌‌رانیدر‌ا‌‌مربوط‌‌و‌مقررات‌‌نیقوان‌‌طبق‌‌كه‌‌گانهیب‌‌اتباع‌‌مهی:ب‌1 ‌ماده

‌

‌‌صورت‌‌نیدر‌ا‌‌باشد‌كه‌‌منعقد‌شده‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌چندجانبه‌ای‌‌دوجانبه‌‌یها‌موافقتنامه‌‌رانیا‌‌یاسلام‌‌یجمهور‌‌و‌دولت‌‌آنان‌‌متبوع‌‌دول‌‌نیب‌‌كه‌‌یصورت‌در

‌خواهد‌شد.‌‌عمل‌‌موافقتنامه‌‌طبق

‌

‌‌‌5در‌ماده‌‌شده‌ینیب‌شیدر‌موارد‌پ‌گریدر‌كشور‌د‌ایدر‌كشور‌خود‌‌‌رانیدر‌ا‌‌اشتغال‌‌خود‌در‌مدت‌‌متبوع‌‌دولت‌‌صالح‌‌مقامات‌‌یگواه‌‌طبق‌‌گانهیب‌‌تبعه‌‌گاه‌هر

‌.باشند‌یم‌‌معاف‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌موارد‌از‌شمول‌‌در‌همان‌‌صورت‌‌نیدر‌ا‌‌باشند‌كه‌‌شده‌‌مهیبعضاً‌ب‌ایكلاً‌‌‌قانون‌‌نیا

‌

و‌مأخذ‌‌‌و‌نرخ‌باشد‌یم‌’‌ی(‌مستثن‌بند‌)ب‌‌كار‌از‌شمول‌‌یالملل‌نیب‌‌(‌سازمان11)‌‌شمارة‌‌نامه‌‌مقاوله‌‌به‌‌شده‌‌ملحق‌‌یكشورها‌‌از‌كار‌اتباع‌‌یناش‌‌.‌حوادث‌تبصره

‌.دیخواهد‌رس‌‌رانیوز‌‌أتیه‌‌بیتصو‌‌و‌به‌‌هیته‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌سازمان‌‌توسط‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌یا‌نامه‌نیآئ‌‌طبق‌‌مهیب‌‌حق

‌

‌‌توسعه‌‌تناسب‌‌و‌به‌‌مملكت‌‌مختلف‌‌در‌مناطق‌‌جیتدر‌‌ها‌به‌آن‌‌و‌افراد‌خانواده‌‌انیروستائ‌‌درباره‌‌قانون‌‌نیا‌‌سه‌‌در‌ماده‌‌از‌موارد‌مندرج‌‌كیهر‌‌‌ی:‌اجرا‌6 ‌ماده

‌خواهد‌بود.‌‌قانون‌‌نیا‌‌‌118ماده‌‌به‌‌باتوجه‌‌سازمان‌‌یعال‌‌یشورا‌‌بیو‌تصو‌‌رهیمد‌‌أتیه‌دشنهایپ‌‌به‌‌سازمان‌‌و‌مقدورات‌‌امكانات

‌
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‌ریوز‌‌بیو‌تصو‌‌رهیمد‌‌أتیه‌شنهادیپ‌‌به‌ریز‌‌بیترت‌‌اند‌به‌نشده‌‌یاجتماع‌‌یها‌مهیب‌‌مشمول‌‌قانون‌‌نیا‌‌بیتصو‌‌خیتا‌تار‌‌كه‌‌ییها‌تیدر‌فعال‌‌افراد‌شاغل‌: 8 ‌ماده

‌.‌قرار‌خواهند‌گرفت‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌مشمول‌‌یاجتماع‌‌رفاه

‌

‌‌با‌توجه‌‌مهیب‌‌حق‌‌زانیم‌‌صورت‌‌نیاجراء‌خواهد‌شد‌و‌در‌ا‌‌سازمان‌‌امكانات‌‌به‌‌و‌با‌توجه‌‌جیتدر‌‌به‌‌قانون‌‌نیا‌‌‌5ـ‌د‌ـ‌هـ‌ـ‌و(‌ماده‌‌)ج‌‌یمذكور‌در‌بندها‌موارد

%‌15كارفرما‌‌‌‌1514در‌سال‌‌مزد‌خواهد‌بود‌كه‌ایو‌‌‌قوق%‌ح‌‌21معادل‌‌‌1511سال‌‌مزد‌و‌از‌اول‌ای‌‌%‌حقوق‌‌1514‌،11سال‌‌هتا‌خاتم‌‌قانون‌‌نیا‌‌‌22ماده‌‌به

‌.پردازند‌ی%‌م‌‌2%‌و‌دولت‌‌1شده‌‌مهی%‌و‌ب14كارفرما‌‌‌‌1511%‌و‌از‌سال‌‌2%‌و‌دولت‌‌4شده‌‌مهیو‌ب

‌

‌‌شدگان‌مهیب‌‌یرا‌برا‌‌لازم‌‌یدرمان‌‌و‌امكانات‌‌لیوسا‌‌سازمان‌‌اجراء‌خواهد‌شد‌كه‌‌یو‌در‌صورت‌‌جیتدر‌‌به‌‌قانون‌‌نیا‌‌‌5ماده‌‌و‌ب‌‌الف‌‌یمذكور‌در‌بندها‌موارد

آنها‌از‌‌‌مهیب‌‌كه‌‌است‌‌یخیاز‌تار‌‌مهیب‌‌حق‌‌هیتأد‌‌به‌شوند‌یم‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌مشمول‌‌ماده‌‌نیا‌‌موجب‌‌به‌‌كه‌‌یافراد‌ای‌‌انیكارفرما‌‌باشد.‌الزام‌‌نموده‌‌فراهم

‌.شود‌یم‌‌كتباً‌اعلام‌ایو‌‌‌در‌روزنامه‌‌یانتشار‌آگه‌‌قیطر

‌

‌‌یها‌مهیب‌‌قانون‌ای‌‌یاجتماع‌‌یها‌مهیب‌‌قانون‌‌مقررات‌‌از‌انحاء‌مشمول‌‌ینحو‌‌به‌‌قانون‌‌نیا‌‌بیتصو‌‌خیتا‌تار‌‌كه‌‌ییها‌تیفعال‌‌نیافراد‌و‌شاغل‌‌مهی:‌ب‌‌‌2ماده

‌.‌افتیخواهد‌‌‌ادامه‌‌قانون‌‌نیا‌‌مقررات‌‌به‌‌اند‌با‌توجه‌قرار‌گرفته‌‌انیروستائ‌‌یاجتماع

‌

‌‌فیاز‌رد‌‌قانون‌‌نیدر‌ا‌‌مندرج‌‌از‌علل‌ریغ‌‌یعلت‌‌به‌‌كه‌‌یكسان‌‌یبرا‌‌قانون‌‌نیمقرر‌در‌ا‌‌یها‌مهیاز‌ب‌‌یقسمت‌ایو‌‌‌تمام‌‌ادامه‌‌به‌‌مربوط‌‌طی:‌شرا‌تبصره

خواهد‌‌‌شده‌‌مهیب‌‌عهده‌‌موارد‌به‌‌لیقب‌‌نیدر‌ا‌‌مهیب‌‌حق‌‌هیكل‌‌پرداخت‌‌هر‌حال‌‌و‌به‌دیخواهد‌گرد‌‌نییتع‌‌مربوط‌‌نامه‌نیآئ‌‌موجب‌‌شوند‌به‌‌خارج‌‌شدگان‌مهیب

‌بود.

‌

‌.‌است‌‌شده‌‌ی:‌ملغ‌‌‌1ماده

‌

‌‌هیو‌كل‌شوند‌یم‌‌ادغام‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌در‌سازمان‌‌انیروستائ‌‌یاجتماع‌‌یها‌مهیب‌‌و‌سازمان‌‌یاجتماع‌‌یها‌مهیب‌‌سازمان‌‌قانون‌‌نیا‌‌یاجرا‌‌خی:‌از‌تار‌‌‌11ماده

‌‌نامه‌نیآئ‌‌یو‌اجرا‌‌بیتصو‌‌خیتا‌تار‌‌خود‌كه‌‌یاستخدام‌‌یایو‌مزا‌‌و‌سوابق‌‌حقوق‌‌آنها‌با‌حفظ‌‌و‌كاركنان‌‌ییو‌دارا‌‌و‌بودجه‌‌و‌مطالبات‌‌ونیو‌د‌‌و‌تعهدات‌‌فیوظا

‌.گردند‌یم‌‌منتقل‌‌سازمان‌‌معتبر‌خواهد‌بود‌به‌‌قانون‌‌نیا‌‌‌15ماده‌‌موضوع

‌

‌.‌است‌‌شده‌‌یملغ‌‌آن‌‌:‌و‌تبصره‌‌‌11ماده

‌

‌‌سازمان‌‌و‌اساسنامة‌‌انقلاب‌‌یشورا‌‌‌22/4/1512مصوب‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌سازمان‌‌لیتشك‌‌قانون‌‌اصلاح‌‌یقانون‌‌حةیلا‌‌موجب‌‌به‌‌‌28یال‌11و‌‌‌‌18یال‌‌12مواد

‌‌است‌‌دهیگرد‌‌منسوخ‌‌رانیوز‌‌أتیه‌‌‌11/6/1512مصوب‌‌یجتماعا‌‌نیتأم

‌
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‌خواهد‌شد.‌‌اجرا‌گذارده‌‌موقع‌‌شورا‌به‌‌بیاز‌تصو‌‌پس‌‌سازمان‌‌یعال‌‌یشورا‌‌یداخل‌‌نامه‌نی:‌آئ‌‌‌12ماده

‌

  آن  وصول  نحوه و  بیمه  حق  احتساب مأخذ – درآمد  منابع –  دوم  فصل

‌

‌باشد.‌زیر‌می‌‌شرح‌به‌‌زماندرآمد‌سا‌‌.‌منابع‌‌22ماده

‌

‌‌عهده‌‌درصد‌به‌‌و‌هجده‌‌شده‌‌بیمه‌عهده‌‌به‌‌درصد‌آن‌‌هفت‌‌كه‌‌است‌‌درصد‌مزد‌یا‌حقوق‌‌و‌هشت‌‌بیست‌میزان‌‌به‌‌‌1514سال‌‌تا‌پایان‌‌مهرماه‌‌از‌اول‌‌بیمه‌‌حق

‌خواهد‌شد.‌‌تأمین‌‌دولت‌وسیله‌‌درصد‌به‌‌كارفرما‌و‌سه

‌

‌.‌سازمان‌‌ذخائر‌و‌اموال‌و‌‌از‌وجوه‌‌حاصل‌درآمد

‌

‌.‌قانون‌‌مقرر‌در‌این‌‌نقدی‌‌های‌و‌جریمه‌‌از‌خسارات‌‌حاصل‌‌وجوه

‌

‌و‌هدایا.‌ها‌كمك

‌

‌‌به‌‌بیمه‌‌حق‌‌دولت‌‌شدهو‌كمك‌‌بیمه‌‌سهم‌‌خواهد‌بود‌و‌با‌احتساب‌‌شده‌‌بیمه‌‌درصدمزد‌یا‌حقوق‌‌كارفرما‌بیست‌‌سهم‌‌بیمه‌‌حق‌‌‌1511سال‌‌.‌از‌اول‌‌1تبصره

‌یابد.‌می‌‌افزایش‌‌درصد‌مزد‌حقوق‌‌سی

‌

‌كند.‌‌پرداخت‌‌سازمان‌‌كشور‌منظور‌و‌به‌‌كل‌‌نهسالا‌‌جا‌در‌بودجه‌طور‌یك‌‌خود‌را‌به‌‌سهم‌‌بیمه‌‌حق‌‌است‌‌مكلف‌‌.‌دولت‌‌2تبصره

‌

‌دهد.‌‌گزارش‌‌شورایعالی‌‌را‌به‌‌و‌مراتب‌‌تطبیق‌‌احتمالی‌‌محاسبات‌‌خود‌را‌با‌اصول‌بار‌امور‌مالی‌‌یك‌‌سال‌‌هر‌سه‌‌باید‌حداقل‌‌.‌سازمان‌‌5تبصره

‌

‌‌ماده‌‌و‌ب‌‌الف‌‌از‌مواردمذكور‌در‌بندهای‌‌ناشی‌های‌هزینه‌‌تأمین‌‌مورد‌برای‌‌حسب‌‌قانون‌‌این‌‌22مذكور‌در‌ماده‌‌بیمه‌‌حق‌درصد‌از‌مأخذ‌محاسبه‌‌.‌نه‌‌21ماده

‌.‌خواهد‌یافت‌‌اختصاص‌‌سایر‌تعهدات‌‌به‌‌یابدو‌بقیه‌می‌تخصیص‌‌قانون‌‌این‌5

‌

‌‌تبصره
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‌

‌باشد‌می‌‌سازمان‌‌عهده‌شود‌به‌نمی‌‌كارفرما‌پرداخت‌ازطرف‌‌كه‌‌شدگان‌بیمه‌بیماری‌‌مدستمزد‌ایا‌‌.غرامت‌‌51ماده

‌

خواهد‌‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌به‌‌مدیره‌‌بهپیشنهاد‌هیأت‌‌كه‌‌ای‌نامه‌آیین‌‌طبق‌‌و‌نظایر‌آن‌‌ـ‌پوشاك‌‌مستمرمانند‌مواد‌غذایی‌‌غیر‌نقدی‌‌مزایای‌‌.‌ارزش‌تبصره

‌گردد.‌می‌‌دریافت‌‌از‌آن‌‌بیمه‌‌و‌حق‌‌نطور‌مقطوعتعیی‌‌رسید‌به

‌

مقطوعاً‌‌‌یا‌حرفه‌‌هر‌طبقه‌‌شوددرآمد‌تقریبی‌می‌‌تأمین‌‌یا‌مراجعین‌‌مشتریان‌‌وسیله‌‌از‌مزد‌و‌درآمد‌آنها‌به‌یا‌قسمتی‌‌تمام‌‌كه‌‌شدگانی‌.‌در‌مورد‌بیمه‌‌51ماده

‌.‌قرار‌خواهد‌گرفت‌‌بیمه‌‌حق‌‌ریافتو‌مأخذ‌د‌‌تعیین‌‌عالی‌‌شورای‌‌وتصویب‌‌مدیره‌‌پیشنهاد‌هیأت‌‌به

‌

مورد‌‌‌در‌هیچ‌‌بیمه‌‌حق‌‌گردد.‌این‌و‌دریافتمی‌‌آنها‌احتساب‌‌درآمد‌ماهانه‌‌مأخذ‌كل‌‌به‌‌بیمه‌‌دارند‌حق‌می‌كارمزد‌دریافت‌‌كه‌‌شدگانی‌.‌در‌مورد‌بیمه‌‌52ماده

‌متر‌باشد.گیرد‌ك‌می‌‌تعلق‌‌مزد‌كارگر‌عادی‌‌حداقل‌به‌‌كه‌‌ای‌بیمه‌‌نباید‌از‌حق

‌

مزد‌یا‌‌‌حداقل‌‌به‌‌كه‌‌موردنباید‌از‌میزانی‌‌در‌این‌‌بیمه‌‌حق‌‌میزان‌‌شود‌و‌در‌هر‌حال‌‌آنها‌پرداخت‌‌مزدیا‌حقوق‌‌نسبت‌‌باید‌به‌‌كارآموزان‌‌بیمه‌‌.‌حق‌‌55ماده

‌‌عهده‌‌كارآموز‌به‌‌سهم‌‌بیمه‌‌حق‌‌التفاوت‌مابه‌تباشد‌پرداخ‌دستمزد‌‌كمتر‌از‌حداقل‌‌كارآموزان‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌كه‌‌گیرد‌كمتر‌باشد.در‌صورتی‌می‌‌تعلق‌‌حقوق

‌كارفرما‌خواهد‌بود.

‌

‌‌بیمه‌‌سهم‌‌بیمه‌‌پردازند‌حق‌می‌‌كه‌‌مزد‌یا‌حقوقی‌‌نسبت‌‌مكلفند‌به‌‌از‌كارفرمایان‌‌دو‌یاچند‌كارفرما‌كار‌كند‌هر‌یك‌‌برای‌‌شده‌‌بیمه‌‌كه‌‌.‌در‌صورتی‌‌54ماده

‌نمایند.‌‌پرداخت‌‌سازمان‌‌خود‌به‌‌سهم‌‌انضمام‌‌قاو‌كسر‌و‌بهرا‌از‌مزد‌یا‌حقو‌‌شده

‌

‌‌را‌به‌‌بیمه‌‌نماید‌و‌حق‌‌بندی‌ها‌راطبقه‌از‌فعالیت‌‌بعضی‌‌شدگان‌بیمه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌سازمان‌‌عالی‌‌شورای‌‌با‌تصویب‌‌تواند‌در‌موارد‌لزوم‌می‌‌.‌سازمان‌‌51ماده

‌نماید.‌‌و‌پرداخت‌‌محاسبه‌‌اساس‌‌ا‌بر‌همانر‌‌نقدی‌های‌و‌كمك‌‌وصول‌‌مأخذ‌درآمد‌مقطوع

‌

را‌‌‌شده‌‌بیمه‌‌و‌مزایا‌سهم‌‌مزد‌یا‌حقوق‌پرداخت‌‌در‌موقع‌‌است‌‌باشد‌و‌مكلف‌می‌‌سازمان‌‌به‌‌شده‌خود‌و‌بیمه‌‌سهم‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌.‌كارفرما‌مسئول‌‌56ماده

‌‌پرداخت‌‌كند‌شخصاً‌مسئول‌‌خودداری‌‌شده‌بیمه‌‌سهم‌‌بیمه‌‌كارفرما‌از‌كسرحق‌‌كه‌‌ماید.‌در‌صورتین‌‌تأدیه‌‌سازمان‌‌به‌‌افزوده‌‌خود‌را‌بر‌آن‌‌و‌سهم‌‌كسر‌نموده

‌نخواهد‌بود.‌‌شده‌بیمه‌‌در‌مقابل‌‌سازمان‌‌و‌تعهدات‌‌مسئولیت‌رافع‌‌آن‌‌پرداخت‌‌یا‌عدم‌‌بیمه‌‌حق‌‌خواهدبود،‌تأخیر‌كارفرما‌در‌پرداخت‌‌آن

‌

‌‌به‌‌پرداخت‌‌خود‌را‌برای‌‌سهم‌‌بیمه‌‌شودمكلفند‌حق‌می‌‌تأمین‌‌قانون‌‌این‌‌‌51مذكور‌در‌ماده‌‌ترتیب‌‌از‌درآمد‌آنها‌به‌یا‌قسمتی‌‌تمام‌‌كه‌‌شدگانی‌.‌بیمه‌تبصره

‌خواهدبود.‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌كارفرما‌مسئول‌‌در‌هر‌حال‌‌نمایند‌ولی‌‌كارفرماتأدیه‌‌به‌‌سازمان

‌
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یا‌‌‌حقوق‌‌ـ‌صلح‌‌ـ‌رهنی‌‌ـ‌شرطی‌‌قطعی‌‌صورت‌‌انتقالبه‌‌كه‌‌از‌این‌‌اعم‌‌قانون‌‌این‌‌مشمول‌‌های‌و‌كارگاه‌‌موسسات‌منافع‌یا‌‌عین‌‌و‌انتقال‌‌نقل‌‌هنگام‌‌58ماده

‌‌حق‌‌بابت‌معوق‌‌بدهی‌‌بر‌نداشتن‌‌را‌مبنی‌‌سازمان‌‌گواهی‌‌تاس‌‌مكلف‌‌بگیرد‌انتقالگیرنده‌‌انجام‌‌یا‌غیر‌رسمی‌‌طور‌رسمی‌‌به‌‌انتقال‌‌كه‌‌از‌این‌باشد‌و‌اعم‌‌اجاره

نمایند‌در‌‌‌استعلام‌‌واگذاركننده‌بدهی‌‌به‌‌راجع‌‌سند‌از‌سازمان‌‌تنظیم‌‌مكلفند‌در‌موقع‌‌نماید.دفاتراسناد‌رسمی‌‌مطالبه‌‌دهنده‌از‌انتقال‌‌آن‌‌و‌متفرعات‌‌بیمه

خواهد‌‌‌ثبت‌‌مفاصاحساب‌‌را‌بدون‌‌معامله‌‌ندهددفترخانه‌‌دفترخانه‌‌به‌‌یپاسخ‌‌دفتر‌سازمان‌‌به‌‌استعلام‌‌برگ‌دورو‌‌روز‌از‌تاریخ‌‌‌11ظرف‌‌سازمان‌كه‌‌صورتی

‌‌بدهی‌‌پرداخت‌‌كه‌‌این‌‌دهد‌بدون‌‌را‌انجام‌‌معامله‌‌بدهی‌‌تواند‌باپرداخت‌باشد‌می‌‌داشته‌‌بدهی‌‌واگذاركننده‌‌سازمان‌‌اعلام‌‌بنا‌به‌كه‌‌كرد.‌در‌صورتی

مذكور‌‌گواهی‌‌ارائه‌‌بدون‌‌معامله‌‌انجام‌‌كند.در‌صورت‌‌ساقط‌‌بیمه‌‌حق‌‌بهمیزان‌‌و‌رسیدگی‌‌سازمان‌‌تشخیص‌‌هب‌‌اعتراض‌‌به‌‌را‌نسبت‌‌واگذاركننده‌قح

‌‌همچنین‌‌دولتی‌‌های‌و‌شركت‌‌وسساتها‌و‌م‌خواهند‌بود.وزارتخانه‌‌تضامنی‌‌مسئولیت‌‌دارای‌س‌ازمان‌‌مطالبات‌‌پرداخت‌‌برای‌‌گیرنده‌و‌انتقال‌‌دهنده‌انتقال

را‌از‌‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌دیگرمفاصاحساب‌‌فعالیت‌‌یا‌هر‌نوع‌‌كسب‌‌تجدید‌پروانه‌‌تقاضای‌‌مكلفند‌در‌موقع‌‌ذیربط‌‌و‌سایر‌مراجع‌‌اصناف‌‌های‌ها‌و‌اتاق‌داریشهر

‌باشد.‌می‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌مفاصاحساب‌‌ارائه‌‌به‌‌موكول‌‌كسب‌‌تجدید‌پروانه‌نمایند.‌در‌هر‌حال‌‌مطالبه‌‌متقاضی

‌

‌نماید.‌‌تسلیم‌‌تقاضاكننده‌‌صادر‌و‌به‌‌تقاضا‌مفاصاحساب‌‌ثبت‌از‌تاریخ‌‌ماه‌‌از‌یك‌حداكثر‌پس‌‌است‌‌مكلف‌‌سازمان‌تبصره

‌

كار‌را‌متعهد‌‌عهكند‌مقاط‌منعقد‌می‌‌كه‌شود‌كارفرما‌باید‌در‌قراردادی‌واگذار‌می‌‌یا‌حقوقی‌‌حقیقی‌‌اشخاص‌‌به‌طور‌مقاطعه‌‌كار‌به‌‌انجام‌‌كه‌‌در‌مواردی‌‌‌52ماده

بپردازد.‌‌‌قانون‌‌این‌‌‌22مقرر‌در‌ماده‌‌ترتیب‌‌را‌به‌‌هبیم‌‌حق‌‌نماید‌و‌كل‌‌بیمه‌‌را‌نزد‌سازمان‌‌فرعی‌‌كاران‌مقاطعه‌‌كاركنان‌‌خود‌و‌همچنین‌‌كاركنان‌‌نماید‌كه

مزد‌و‌‌صورت‌‌كه‌‌كارانی‌خواهد‌بود.‌در‌مورد‌مقاطعه‌‌سازمان‌‌از‌طرف‌‌سابمفاصاح‌‌ارائه‌‌به‌‌كارفرما‌موكول‌‌كار‌از‌طرف‌كار‌مقاطعه‌‌كل‌‌درصد‌بهای‌‌پنج‌‌پرداخت

مذكور‌آزاد‌خواهد‌‌‌از‌مبلغ‌‌سازمان‌‌درخواست‌‌بنا‌به‌‌پرداختی‌‌بیمه‌‌حق‌‌كنند‌معادل‌می‌‌و‌پرداخت‌‌تسلیم‌‌نسازما‌‌خود‌را‌در‌موعد‌مقرر‌به‌‌كاركنان‌‌بیمه‌‌حق

‌‌خواهد‌بود‌و‌حق‌‌مربوط‌‌مقرر‌و‌خسارات‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌بپردازد‌مسئول‌‌سازمان‌‌مفاصاحساب‌‌مطالبه‌‌كاررا‌بدون‌قاطعهم‌‌قسط‌‌كارفرما‌آخرین‌‌شد.‌هر‌گاه

‌‌همچنین‌‌یدولت‌‌های‌و‌شركت‌‌ها‌و‌مؤسسات‌وزارتخانه‌‌نماید،‌كلیه‌‌و‌وصول‌‌كار‌مطالبه‌از‌مقاطعه‌‌است‌‌پرداخته‌‌سازمان‌‌به‌بابت‌‌از‌این‌‌را‌كه‌‌وجوهی‌رددا

‌.باشند‌می‌‌ماده‌‌این‌‌مقررات‌‌مشمول‌‌المنفعه‌و‌عام‌‌خیریه‌‌و‌مؤسسات‌‌غیر‌دولتی‌‌و‌مؤسسات‌‌اصناف‌‌ها‌و‌اتاق‌شهرداری

‌

‌‌و‌مهندسین‌‌كاران‌از‌مقاطعه‌اجتماعی‌‌سازمانتأمین‌‌مكلفند،‌مطالبات‌‌سابق‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌قانون‌‌‌21و‌ماده‌‌ماده‌این‌‌موضوع‌‌كارفرمایان‌‌.‌كلیه‌تبصره

قرارداد‌و‌‌‌در‌اجرای‌‌شاغل‌‌كاركنان‌‌بیمه‌‌حق‌‌جهتپرداخت‌فاصله‌‌و‌در‌این‌‌گذشته‌‌قرارداد‌آنان‌‌و‌یا‌فسخ‌‌،‌تعلیق‌خاتمه‌از‌تاریخ‌یكسال‌‌حداقل‌‌كه‌‌مشاوری

كار‌و‌‌‌درصد‌كل‌‌مشاور‌از‌محلپنج‌‌و‌مهندسین‌‌كاران‌مقاطعه‌‌مشخصات‌‌فهرست‌‌اعلام‌اند‌را‌ضمن‌ننموده‌‌مراجعه‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌سازمان‌مفاصاحساب‌ارائه

‌‌44ماده‌‌تجدید‌نظر‌موضوع‌‌آراء‌هیأت‌‌و‌براساس‌‌قانون‌‌طبق‌‌شدن‌‌از‌قطعی‌‌پس‌‌مهبی‌‌حق‌‌نمایند.‌میزان‌‌پرداخت‌‌سازمان‌‌این‌‌به‌‌شده‌‌قسطنگهداری‌‌آخرین

‌خواهد‌شد.‌‌اعلام‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌توسط‌‌ابلاغ‌‌روز‌از‌تاریخ‌‌‌21ظرف‌‌بیمه‌‌حق‌بدهی‌‌پرداخت‌‌پیمانكار‌جهت‌‌مجدد‌به‌‌و‌ابلاغ‌‌اجتماعی‌تأمین‌‌قانون

‌

‌رسد.‌می‌‌وزیران‌‌هیأت‌‌تصویب‌‌و‌به‌‌تهیه‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌سازمان‌توسط‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌ای‌نامه‌آئین‌‌موجب‌‌به‌‌تبصره‌‌اجرای‌‌نحوه

‌

‌‌را‌به‌‌شدگان‌بیمه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌صورت‌بپردازد.‌همچنین‌‌سازمان‌‌بعد‌به‌‌روز‌ماه‌‌را‌حداكثر‌تا‌آخرین‌هر‌ماه‌‌به‌‌مربوط‌‌بیمه‌‌حق‌‌است‌‌.‌كارفرما‌مكلف‌‌51ماده

‌‌حداكثر‌ظرف‌‌نماید.‌سازمان‌‌تسلیم‌‌سازمان‌‌به‌دخواهد‌رسی‌سازمان‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌به‌‌مزد‌كه‌‌صورت‌‌و‌ارسال‌‌طرز‌تنظیم‌‌نامه‌در‌آئین‌‌كه‌‌ترتیبی

‌‌این‌‌‌111ماده‌‌شرح‌‌به‌یا‌مغایرت‌‌یا‌اختلاف‌‌نقص‌‌همشاهد‌‌و‌در‌صورت‌‌قرار‌داده‌‌كارفرما‌را‌موردرسیدگی‌‌مزد‌اسناد‌و‌مدارك‌‌صورت‌‌دریافت‌‌از‌تاریخ‌‌ماه‌شش

‌‌و‌وصول‌‌و‌مطالبه‌‌را‌رأساً‌تعیین‌‌بیمه‌‌حق‌‌التفاوت‌مابه‌‌كندسازمان‌‌امتناع‌‌اسناد‌و‌مدارك‌‌كارفرما‌از‌ارائه‌‌نماید.‌هر‌گاه‌می‌را‌وصول‌‌التفاوت‌و‌مابه‌‌اقدام‌‌قانون

‌خواهد‌كرد.
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‌

و‌‌‌و‌از‌كارفرما‌مطالبه‌‌را‌رأساً‌تعیین‌بیمه‌تواند‌حق‌می‌‌كند‌سازمان‌‌خودداری‌‌قانون‌‌این‌‌‌51مزد‌مذكور‌در‌ماده‌صورت‌‌رفرما‌از‌ارسالكا‌‌كه‌‌.در‌صورتی‌‌41ماده

‌نماید‌‌وصول

‌

‌‌یافته‌‌كار‌انجام‌‌كل‌‌مزد‌را‌به‌نسبت‌‌مانساز‌‌عالی‌‌شورای‌‌و‌تصویب‌‌مدیره‌‌پیشنهاد‌هیأت‌‌تواند‌به‌می‌كند‌سازمان‌‌كار‌ایجاب‌‌نوع‌‌كه‌‌.‌در‌مواردی‌‌41ماده

‌نماید.‌‌و‌وصول‌‌مطالبه‌‌نسبت‌‌همان‌را‌به‌‌متعلق‌‌بیمه‌‌و‌حق‌‌تعیین

‌

‌‌،‌اعتراض‌ابلاغ‌‌روز‌از‌تاریخ‌‌سی‌‌تواندظرف‌باشد‌می‌‌معترض‌‌سازمان‌‌از‌طرف‌‌شده‌‌تأخیر‌تعیین‌‌و‌خسارات‌‌بیمه‌حق‌‌میزان‌‌كارفرما‌به‌‌كه‌‌.‌در‌صورتی‌‌42ماده

نماید‌‌‌مطرح‌‌مطالبات‌‌تشخیص‌‌بدوی‌‌در‌هیأت‌‌آن‌‌یافتاز‌در‌پس‌‌كارفرما‌را‌حداكثر‌تا‌یكماه‌‌اعتراض‌‌است‌‌مكلف‌‌نماید.‌سازمان‌تسلیم‌‌سازمان‌‌خود‌را‌كتباً‌به

‌خواهدشد.‌‌وصول‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌طبق‌‌شده‌‌تعیین‌‌و‌خسارات‌‌بیمه‌‌حق‌و‌میزان‌‌قطعی‌‌سازمان‌‌مقرر‌تشخیص‌‌مدت‌‌كارفرما‌ظرف‌‌اعتراض‌‌در‌صورتعدم

‌

‌گردند.‌می‌‌از‌افرادزیر‌تشكیل‌‌سازمان‌‌مطالبات‌‌تشخیص‌‌بدوی‌‌های‌.‌هیأت‌‌45ماده

‌

‌.‌خواهد‌داشت‌عهده‌‌را‌به‌‌هیأت‌‌ریاست‌‌كه‌‌اجتماعی‌‌رفاه‌‌وزارت‌‌نماینده

‌

‌‌معرفی‌‌به‌‌مربوط‌‌صنف‌‌یا‌یكنفر‌نماینده‌‌صنایع‌‌و‌صاحبان‌‌در‌مورد‌بازرگانان‌‌ایران‌‌و‌معادن‌‌و‌صنایع‌بازرگانی‌‌اقات‌‌انتخاب‌‌كارفرما‌به‌‌نماینده‌‌عنوان‌‌به‌یكنفر

‌آزاد.‌‌و‌مشاغل‌‌حرف‌‌و‌صاحبان‌‌در‌مورد‌افراد‌صنفی‌‌اصناف‌‌اتاق

‌

‌.‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌عالی‌‌شورای‌‌انتخاب‌‌به‌یكنفر

‌

‌.‌اجتماعی‌‌وزیر‌رفاه‌‌انتخاب‌‌به‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌قانون‌‌مشمول‌‌رگراندر‌مورد‌كا‌‌كارگران‌‌نماینده

‌

در‌موعد‌مقرر‌مورد‌‌‌كه‌‌یا‌كمتر‌باشدو‌یا‌این‌‌و‌پانصد‌هزار‌ریال‌‌میلیون‌‌یك‌‌بیمه‌حق‌‌اصل‌‌بابت‌سازمان‌‌مورد‌مطالبه‌‌مبلغ‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌بدوی‌‌های‌هیأت‌آراء

‌‌‌21ظرف‌‌باشد‌كارفرما‌و‌سازمان‌‌پانصد‌هزار‌ریال‌و‌میلیون‌‌از‌یك‌‌بیش‌‌مورد‌مطالبه‌‌مبلغ‌‌كه‌‌الاجراخواهد‌بود.‌در‌صورتی‌مو‌لاز‌‌نشود‌قطعی‌‌واقع‌‌اعتراض

‌.‌تجدیدنظر‌خواهند‌داشت‌‌تقاضای‌‌حق‌‌بدوی‌‌هیأت‌‌رأی‌‌یا‌قانونی‌‌واقعی‌‌ابلاغ‌‌روز‌از‌تاریخ

‌

‌شود.‌می‌‌افراد‌زیر‌تشكیل‌‌درمراكز‌استانها‌با‌شركت‌‌تمطالبا‌‌تجدید‌نظر‌تشخیص‌‌های‌.‌هیأت‌‌44ماده

‌
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‌.‌خواهد‌داشت‌عهده‌‌را‌به‌‌هیأت‌‌ریاست‌‌كه‌‌اجتماعی‌‌رفاه‌‌وزارت‌‌نماینده

‌

‌.‌دادگستری‌‌وزارت‌‌انتخاب‌‌به‌‌دادگستری‌‌از‌قضات‌یكنفر

‌

‌.‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌عالی‌‌شورای‌‌انتخاب‌‌به‌یكنفر

‌

‌.‌سازمان‌و‌مدیرعامل‌‌مدیره‌‌هیأت‌‌رئیس‌‌انتخاب‌‌به‌‌سازمان‌‌نماینده

‌

در‌مورد‌‌‌اصناف‌‌اتاق‌‌نفر‌نماینده‌‌یا‌یك‌صنایع‌‌و‌صاحبان‌‌در‌مورد‌بازرگانان‌‌ایران‌‌و‌معادن‌‌و‌صنایع‌بازرگانی‌‌اتاق‌‌انتخاب‌‌كارفرما‌به‌‌نماینده‌‌عنوان‌‌به‌یكنفر

‌آزاد.‌‌و‌مشاغل‌‌حرف‌و‌صاحبان‌‌افراد‌صنفی

‌

‌.‌الاجرا‌است‌و‌لازم‌‌تجدید‌نظر‌قطعی‌‌هیأت‌آراء

‌

‌.‌است‌‌توضیحاتبلامانع‌‌ادای‌‌خواهند‌كرد‌و‌حضور‌كارفرما‌برای‌‌كارفرما‌ابلاغ‌‌را‌به‌رسیدگی‌‌و‌تجدید‌نظر‌تاریخ‌‌بدوی‌‌های‌.‌هیأت‌تبصره

‌

‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌ای‌نامه‌آئین‌‌موجب‌‌به‌‌و‌ابلاغ‌‌و‌صدوررأی‌‌رسیدگی‌‌ها‌و‌ترتیب‌هیأت‌‌جلسات‌‌تجدید‌نظر‌و‌تشكیل‌‌ودرخواست‌‌اعتراض‌‌تسلیم‌‌.‌نحوه‌‌41ماده

‌خواهد‌رسید.‌‌سازمان‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌به‌‌سازمان‌‌پیشنهاد‌هیأتمدیره‌‌به

‌

‌‌دوازده‌‌كارفرما‌باید‌معادل‌صورت‌‌نماید‌و‌در‌این‌‌یطتقس‌‌ماهانه‌‌قسط‌‌و‌شش‌‌او‌را‌حداكثر‌تا‌سی‌‌كارفرما‌بدهی‌‌درخواست‌‌تواند‌به‌می‌‌.‌سازمان‌‌46ماده

‌‌اقساط‌‌نكند‌بقیه‌‌موعد‌پرداخت‌‌را‌در‌رأس‌رمقر‌‌از‌اقساط‌كارفرما‌هر‌یك‌‌كه‌‌بپردازد.‌در‌صورتی‌‌سازمان‌‌به‌‌خود‌بهره‌بدهی‌‌مانده‌‌به‌‌نسبت‌‌درصد‌در‌سال

‌خواهد‌شد.‌‌وصول‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌و‌طبق‌‌شده‌‌حال‌‌تبدیل‌به

‌

در‌اختیار‌او‌بگذارند.‌‌سازمان‌‌بازرس‌‌مراجعه‌‌را‌در‌موقع‌‌لازم‌‌دفاتر‌و‌مدارك‌‌همچنین‌شدگان‌بیمه‌‌و‌مزایای‌‌مزد‌و‌حقوق‌‌مكلفند‌صورت‌‌.‌كارفرمایان‌‌48ماده

و‌‌‌از‌رؤسا‌و‌كارمندان‌‌هر‌یك‌‌به‌‌لازم‌‌اطلاعات‌‌كسب‌و‌برای‌‌تهیه‌‌یا‌عكس‌‌مذكور‌رونوشت‌‌از‌دفاتر‌و‌مدارك‌‌یاقسمتی‌‌توانند‌از‌تمام‌می‌‌سازمان‌‌بازرسان

و‌‌‌اختیارات‌‌همان‌‌قرار‌دهند‌ودارای‌‌را‌مورد‌بازرسی‌‌قانون‌‌مشمول‌‌های‌دارند‌كارگاه‌حق‌‌سازمان‌‌نمایند.‌بازرسان‌‌مراجعه‌‌ذیربط‌‌و‌مراجع‌‌كارگرانكارگاه

‌خواهد‌شد.‌‌كارفرما‌اعلام‌‌به‌‌سازمان‌‌از‌طرف‌‌یكماه‌‌حداكثر‌ظرف‌‌بازرسی‌‌نتیجهخواهند‌بود.‌‌كار‌‌قانون15و‌‌12مذكور‌در‌مواد‌‌‌های‌مسئولیت

‌
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‌‌به‌‌نسبت‌‌مقررات‌‌طبق‌‌قانونی‌‌تعهدات‌انجام‌‌به‌‌نماید‌ملزم‌‌اعلام‌‌بیمه‌‌را‌مشمول‌‌جدیدی‌‌گروه‌‌قانون‌‌این‌8ماده‌‌به‌‌با‌توجه‌‌سازمان‌‌كه‌‌.‌از‌تاریخی‌‌42ماده

‌بپردازند.‌‌سازمان‌‌به‌‌است‌‌شده‌‌اعلام‌‌مهبی‌‌مزبور‌مشمول‌گروه‌‌كه‌‌تاریخی‌‌را‌از‌همان‌‌بیمه‌‌موظفند‌حق‌‌خواهد‌بودوكارفرمایان‌‌شدگان‌مهبی

‌

‌‌این‌‌‌41ماده‌‌طبق‌‌كه‌‌مأخذی‌‌را‌براساس‌شدگان‌بیمه‌‌تواند‌مزد‌یا‌حقوق‌می‌‌كارفرما‌سازمان‌‌مزد‌در‌موعد‌مقرر‌از‌طرف‌‌صورت‌‌ارسال‌‌عدم‌‌.‌در‌صورت‌تبصره

مذكور‌‌‌طریق‌‌به‌‌شده‌‌بیمه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌تعیین‌‌كه‌‌قرار‌دهد.درمواردی‌‌نقدی‌‌مزایای‌‌و‌مأخذ‌پرداخت‌‌احتساب‌‌است‌‌قرار‌گرفته‌بیمه‌حق‌‌تعیین‌‌مبنای‌‌قانون

‌نماید.‌‌پرداخت‌‌الحساب‌طور‌علی‌به‌‌مزد‌یا‌حقوق‌مأخذ‌حداقل‌‌را‌به‌‌نقدی‌‌تواند‌مزایای‌می‌‌میسر‌نباشدسازمان

‌

‌باشد.‌ممتاز‌می‌‌درعداد‌مطالبات‌‌قانون‌‌این‌‌از‌اجرای‌‌ناشی‌‌سازمان‌‌.‌مطالبات‌‌41ماده

‌

‌‌و‌قانون‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌سابق‌‌یا‌قوانین‌‌قانون‌‌این‌‌از‌اجرای‌‌ناشی‌‌كه‌‌نقدی‌‌های‌تأخیر‌و‌جریمه‌و‌خسارات‌‌بیمه‌‌حق‌‌بابت‌‌سازمان‌‌.‌مطالبات‌‌11ماده

‌‌مطالبات‌‌در‌حكم‌‌قانون‌‌این‌111و‌‌‌12ادمذكور‌درمو‌‌خسارات‌11و‌‌66مواد‌‌‌طبق‌‌شده‌‌انجام‌‌های‌هزینه‌‌باشد،همچنین‌‌روستائیان‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه

‌‌اجرائی‌‌نامه‌باشد.‌آئین‌می‌‌وصول‌‌قابل‌‌سازمان‌‌اجرای‌‌مأمورین‌وسیله‌‌به‌‌مفاد‌اسناد‌رسمی‌‌اجرای‌‌به‌‌مربوط‌‌مقررات‌‌و‌طبق‌‌الاجرابوده‌اسناد‌لازم‌‌مستند‌به

اجراء‌‌‌موقع‌به‌‌دادگستری‌‌و‌وزارت‌‌اجتماعی‌‌رفاه‌‌وزارت‌‌از‌تصویب‌‌و‌پس‌‌تهیه‌سازمان‌‌از‌طرف‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌ماه‌‌شش‌‌حداكثر‌ظرف‌‌ماده‌این

‌‌های‌بیمه‌‌قانون‌‌‌51ماده‌نامه‌آئین‌‌براساس‌‌دادگستری‌‌محاكم‌‌احكام‌‌اجرای‌‌مأمورین‌‌توسط‌‌ماده‌این‌‌مزبور‌مقررات‌‌نامه‌آئین‌‌خواهد‌شد.‌تا‌تصویب‌‌گذارده

‌اجراء‌خواهد‌شد.‌‌اجتماعی

‌

  مالـی  مقــرات –  سوم  فصل

‌

‌‌عالی‌‌پیشنهاد‌نماید،‌شورای‌‌سازمان‌‌عالی‌‌و‌بهشورای‌‌بعد‌تنظیم‌‌سال‌‌را‌برای‌‌سازمان‌‌كل‌‌بودجه‌‌هر‌سال‌‌ماه‌دی‌‌تا‌اول‌‌است‌‌مكلف‌‌مدیره‌‌.هیأت‌‌11ماده

‌نماید.‌‌ابلاغ‌‌مدیره‌‌هیأت‌‌بعد‌را‌تصویبو‌به‌‌سال‌‌بودجه‌‌اسفندماه‌‌حداكثر‌تا‌پانزدهم‌‌است‌مكلف‌‌سازمان

‌

‌‌سازمان‌‌باید‌در‌بودجه‌‌‌21مقرر‌در‌ماده‌‌ترتیب‌‌به‌‌قانون‌‌این‌‌‌5ماده‌‌و‌ب‌‌الف‌‌از‌بندهای‌‌ناشی‌های‌هزینه‌‌از‌بابت‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌.‌سهم‌صرهتب

‌گردد.‌‌مشخص

‌

ها‌و‌‌گذاری‌بهادار‌و‌سود‌سرمایه‌ها‌و‌سود‌اوراق‌سپرده‌‌یركرد‌و‌بهرهد‌‌و‌زیان‌‌از‌خسارات‌‌حاصل‌درآمدهای‌‌و‌كلیه‌‌مخارج‌‌از‌وضع‌‌درآمد‌پس‌‌.‌مانده‌‌12ماده

‌ذخائر‌منظورخواهد‌شد.‌‌حساب‌‌كلاً‌به‌‌سازمان‌‌از‌اموال‌‌برداری‌و‌یا‌واگذاریو‌یا‌بهره‌‌از‌فروش‌‌درآمد‌حاصل

‌

‌

‌‌و‌تجهیزات‌‌هایا‌تأسیسات‌و‌ایجاد‌ساختمان‌‌غیرمنقول‌‌خرید‌اموال‌‌جهت‌‌ذخایر‌مبلغی‌‌از‌محل‌مدیره‌‌پیشنهاد‌هیأت‌‌به‌‌هر‌سال‌‌سازمان‌‌عالی‌‌.شورای‌‌1تبصره

‌خواهد‌داد.‌‌باشد‌تخصیص‌‌نشده‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌در‌بودجه‌‌اعتبار‌آن‌‌جدید‌كه
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‌

كار‌خواهد‌‌‌به‌‌سازمان‌‌عالی‌شورای‌‌ببا‌تصوی‌‌نظر‌هیأتی‌‌مذكور‌ذخایر‌مزبور‌را‌تحت‌‌متمركز‌خواهدشد‌بانك‌‌كارگران‌‌رفاه‌‌نزد‌بانك‌‌.ذخایر‌سازمان‌‌15ماده

‌.‌انداخت

‌

  و بیماریها و بارداری  حوادث:   چهارم  فصل

‌

‌‌بیماری‌‌یا‌ابتلاء‌به‌‌بر‌اثر‌حوادث‌‌شدن‌‌مصدوم‌‌گیرنددر‌صورت‌قرار‌می‌‌قانون‌‌این‌‌مقررات‌‌مشمول‌‌كه‌‌آنها‌از‌زمانی‌‌و‌افراد‌خانواده‌‌شدگان‌.بیمه‌‌14ماده

ـ‌‌‌سرپایی‌درمانی‌‌اقدامات‌‌كلیه‌‌شامل‌»‌تاس‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌عهدهسازمان‌‌به‌‌كه»‌‌پزشكی‌‌نمایند.‌خدمات‌‌استفاده‌‌پزشكی‌‌خدماتتواننداز‌‌می

‌باشد.‌می‌‌طبی‌‌تشخیص‌آزمایشات‌‌و‌انجام‌‌لازم‌‌داروهای‌‌تحویل‌‌بیمارستانی

‌

‌گیرد.‌می‌انجام‌‌صورتدو‌‌‌به‌‌قانون‌‌این‌‌موضوع‌‌درمانی‌‌.خدمات‌‌11ماده

‌

‌شود.‌‌داده‌‌مستقیم‌‌درمان‌‌روش‌‌به‌‌درمان‌‌:اولویت‌الف

‌

‌‌ظرف‌‌و‌بهزیستی‌‌بهداری‌وزارت‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌ای‌نامه‌آئین‌‌موجب‌‌به‌‌و‌بهزیستی‌‌بهداری‌وزارت‌‌با‌اختیار‌و‌تشخیص‌‌غیرمستقیم‌‌درمان‌‌از‌روش‌‌.‌استفاده‌ب

‌اجرا‌درخواهد‌آمد.‌‌مرحله‌‌و‌به‌‌تهیه‌‌واحده‌ماده‌‌ینا‌‌از‌تصویب‌‌روز‌پس‌‌‌11مدت

‌

»‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌سازمان«اند‌‌داده‌‌خود‌را‌از‌دست‌‌كار‌اولیه‌‌قدرت‌‌كه‌‌دیده‌آسیب‌شدگان‌بیمه‌‌و‌تجدید‌فعالیت‌‌،‌ترمیم‌بخشی‌منظور‌توان‌‌.‌به‌‌16ماده

خواهد‌رسید‌‌‌سازمان‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌و‌به‌نهادمذكورپیش‌‌سازمان‌‌فنی‌‌شورای‌‌از‌طرف‌‌كه‌‌هائی‌نامه‌ینآئ‌‌دیگر‌طبق‌مناسب‌‌كارهای‌‌آنها‌به‌‌اشتغال‌‌برای

‌خواهد‌نمود.‌‌اقدام‌‌معلولین‌‌ای‌حرفه‌‌مؤسسات‌از‌طریق

‌

‌‌از‌طرف‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌ضوابطی‌‌طبق‌و‌انتقال‌‌نقل‌‌ترتیب‌دیگر‌باشد‌‌شهرستان‌‌به‌‌او‌ازروستا‌یا‌از‌شهرستان‌‌انتقال‌‌بیمار‌مستلزم‌‌معالجه‌‌در‌صورتیكه‌‌18ماده

‌رسد.‌مذكور‌می‌‌سازمان‌‌فنی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌پیشنهاد‌و‌به»‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان«

‌

‌كنند‌عبارتند‌از:‌می‌‌استفاده‌‌قانون‌‌این‌‌‌14مقرر‌در‌ماده‌‌از‌كمكهای‌‌كه‌‌شده‌‌بیمه‌‌.افراد‌خانواده‌‌12ماده

‌

‌.‌شده‌‌بیمه‌همسر

‌
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‌‌ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌نظركمیسیون‌‌متجاوز‌باشد‌یا‌طبق‌‌سال‌‌او‌از‌شصت‌‌شود‌و‌سن‌می‌‌تأمین‌زن‌‌شده‌‌بیمه‌‌او‌توسط‌‌معاش‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌شده‌‌بیمه‌شوهر

‌شود.‌شناخته‌‌ازكارافتاده‌‌قانون‌‌این‌11

‌

‌‌كار‌نیستند‌به‌‌موقتاً‌قادر‌به»‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان»‌‌تشخیص‌‌گیرند‌و‌بنا‌به‌قرار‌می‌توانبخشی‌‌هایو‌یا‌درمان‌‌معالجه‌‌تحت‌‌كه‌‌شدگانی‌‌.بیمه‌‌11ماده

‌:‌زیر‌خواهند‌داشت‌‌یطشرا‌دستمزد‌را‌با‌رعایت‌‌غرامت‌‌دریافت‌‌استحقاق‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌دریافت‌كار‌و‌عدم‌‌به‌‌اشتغال‌‌عدم‌‌شرط

‌

‌باشد.‌‌قرار‌گرفته‌‌درمان‌‌تحت‌‌ای‌حرفه‌‌از‌كاریا‌بیماریهای‌‌از‌كار‌و‌غیر‌ناشی‌‌شینا‌‌بر‌اثر‌حوادث‌‌شده‌‌بیمه

‌

كار‌‌‌به‌‌مشغول‌‌بیماری‌‌اعلام‌باشد‌و‌در‌تاریخ‌‌داشته‌‌شدن‌‌یا‌بستری‌‌مطلق‌‌استراحت‌‌به‌‌پزشكاحتیاج‌‌گواهی‌‌و‌طبق‌‌بیماری‌‌سبب‌‌به‌‌شده‌‌بیمه‌‌صورتیكه‌در

‌باشد.‌استحقاقی‌‌و‌یا‌در‌مرخصی‌‌بوده

‌

‌‌است‌‌اوقاتی‌‌تمام‌‌وظیفه‌انجام‌‌افتد.‌مقصوداز‌حین‌می‌‌اتفاق‌‌شده‌بیمه‌‌برای‌‌آن‌‌سبب‌‌و‌به‌‌وظیفه‌‌انجام‌‌در‌حین‌‌كه‌‌است‌‌از‌كار‌حوادثی‌‌ناشی‌‌.حوادث‌‌61ماده

دار‌‌عهده‌‌كارگاه‌‌از‌محوطه‌‌كارفرما‌در‌خارج‌ردستو‌‌باشدو‌یا‌بهكار‌‌‌مشغول‌‌آن‌‌یا‌ساختمانها‌و‌محوطه‌‌وابسته‌‌در‌كارگاهیا‌مؤسسات‌‌شده‌بیمه‌‌كه

جزء‌‌‌كارگاه‌‌به‌‌از‌منزل‌‌شده‌بیمه‌و‌برگشت‌‌رفت‌‌و‌اوقات‌‌و‌توانبخشی‌‌درمانی‌‌معالجات‌‌و‌یا‌برای‌و‌یا‌بیمارستان‌‌درمانگاه‌‌به‌‌مراجعه‌‌باشد.‌اوقات‌‌مأموریتی‌انجام

‌‌اقدام‌‌حین‌‌شده‌‌بیمه‌‌برای‌‌كه‌‌باشد‌حوادثی‌‌افتاده‌‌اتفاق‌‌كارگاه‌‌به‌‌و‌برگشت‌‌رفت‌‌عادی‌‌در‌زمان‌‌حادثه‌‌كهبر‌این‌‌ردد‌مشروطگ‌می‌محسوب‌‌وظیفه‌انجام‌‌اوقات

‌شود.‌می‌‌از‌كار‌محسوب‌‌ناشی‌‌افتد‌حادثه‌می‌‌اتفاق‌آنان‌‌به‌‌و‌مساعدت‌‌شدگان‌سایر‌بیمه‌‌نجات‌‌برای

‌

‌‌مسئولیت‌‌گردد‌مدت‌می‌خواهد‌رسید‌تعیین‌‌سازمان‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌به‌‌مدیره‌‌پیشنهاد‌هیأت‌‌به‌‌كه‌‌جدولی‌‌موجب‌‌به‌‌ای‌حرفه‌‌.بیماریهای‌‌61ماده

‌شود.‌می‌مزبور‌قید‌‌در‌جدول‌‌كه‌‌است‌‌شرحی‌‌شدهبه‌از‌تغییر‌كار‌بیمه‌‌پس‌‌ای‌حرفه‌‌از‌بیماریهای‌‌هریك‌‌درمان‌به‌‌نسبت‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان

‌

‌باشد:‌زیر‌می‌‌بشرح‌‌آن‌و‌میزان‌‌بیماری‌‌دستمزد‌ایام‌‌غرامت‌‌پرداخت‌‌دت‌‌62ماده

‌

‌‌كار‌نباشد‌پرداخت‌‌قادر‌به‌‌درمانی‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌تشخیص‌‌موجب‌‌و‌به‌‌ای‌حرفه‌‌یا‌بیماری‌بر‌اثر‌حادثه‌‌شده‌بیمه‌‌كه‌‌روزی‌‌دستمزد‌از‌اولین‌‌غرامت

دستمزد‌از‌روز‌‌‌نشود‌غرامت‌‌بستری‌‌ستانبیمار‌در‌بیمار‌‌كه‌باشد‌در‌صورتی‌‌بیماری‌‌سبب‌‌به‌‌كار‌و‌معالجه‌‌به‌‌اشتغال‌‌عدم‌كه‌‌واردیخواهد‌شد.‌در‌م

‌خواهد‌شد.‌‌پرداخت‌چهارم

‌

‌‌شناخته‌‌از‌كارافتاده‌‌قانون‌‌این‌‌مقررات‌موجب‌‌و‌به‌‌كار‌نبوده‌‌قادر‌به‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌تشخیص‌‌به‌‌شده‌بیمه‌‌كه‌‌دستمزد‌تا‌زمانی‌‌غرامت‌‌پرداخت

‌.‌خواهد‌یافت‌باشد‌ادامه‌‌نشده

‌
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‌گردد.‌می‌‌او‌پرداخت‌‌روزانه‌مزد‌یا‌حقوق‌‌آخرین‌‌چهارم‌‌سه‌‌میزان‌‌باشد‌به‌‌لتكف‌‌همسر‌یا‌فرزند‌یا‌پدرو‌مادر‌تحت‌‌دارای‌‌كه‌‌ای‌شده‌دستمزد‌بیمه‌‌غرامت

‌

‌‌باشد‌مگر‌اینكه‌او‌می‌روزانه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌آخرین‌‌دو‌سوم‌‌باشد‌معادل‌‌نداشته‌‌تكفل‌‌همسر‌یا‌فرزند‌یا‌پدر‌و‌مادرتحت‌‌كه‌‌ای‌شده‌دستمزد‌بیمه‌‌غرامت

‌خواهد‌بود.‌‌وی‌‌روزانه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌نآخری‌‌دوم‌یك‌‌دستمزد‌معادل‌‌غرامت‌‌در‌اینصورت‌‌شود‌كه‌‌بستری‌‌درمانی‌خدمات‌‌ینتأم‌‌سازمان‌‌هزینه‌‌به‌‌شده‌بیمه

‌

‌‌بر‌غرامت‌‌علاوهدهد‌‌‌انجام‌‌طورسرپائی‌او‌را‌به‌‌دارد‌و‌درمان‌‌اعزام‌‌دیگری‌‌شهرستان‌‌به‌‌معالجه‌را‌برای‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌هرگاه

‌‌معالج‌‌پزشك‌‌تشخیص‌‌به‌‌كه‌‌خواهد‌شد.‌در‌صورتی‌‌اوپرداخت‌‌هر‌روز‌اقامت‌‌هزینه‌‌بابت‌‌هم‌‌دستمزد‌روزانه‌‌صددر‌صد‌غرامت‌‌معادل‌‌دستمزد‌متعلق

‌‌سازمان‌‌بیمار‌از‌طرف‌همراه‌‌نیز‌به‌‌شده‌دستمزد‌بیمه‌یا‌‌درصد‌حقوق‌‌پنجاه‌‌معادل‌‌مسافرت‌‌بر‌مخارج‌‌باشد‌علاوه‌‌داشته‌‌همراه‌‌به‌‌بیمار‌احتیاج‌‌كه‌مادام

‌خواهد‌شد.‌‌پرداخت

‌

‌‌دریافتی‌‌كل‌‌از‌جمع‌‌است‌عبارت‌‌بیماری‌‌دستمزد‌ایام‌‌غرامت‌‌منظور‌محاسبه‌‌به‌‌شده‌بیمه‌روزانه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌آخرین‌‌.در‌مورد‌بیماریها‌یا‌حوادث‌‌65ماده

كارمزد‌‌‌كه‌‌شدگانی‌كار‌و‌در‌مورد‌بیمه‌‌زهایرو‌‌به‌تقسیم‌‌بیماری‌‌از‌شروع‌‌روز‌قبل‌‌‌11در‌آخرین‌‌است‌‌شده‌‌دریافت‌یمهب‌‌حق‌‌مأخذ‌آن‌‌به‌‌كه‌‌شده‌بیمه

‌‌بیماری‌‌وعازشر‌‌روز‌قبل‌‌‌11در‌آخرین‌‌است‌‌شده‌‌دریافت‌‌بیمه‌‌حق‌‌مأخذ‌آن‌به‌‌كه‌‌شده‌بیمه‌‌دریافتی‌‌كل‌‌از‌جمع‌‌است‌‌مزد‌عبارت‌‌كنندآخرین‌می‌‌دریافت

‌‌كه‌‌گیرد‌كمتر‌نباشد.‌در‌صورتی‌می‌‌تعلق‌‌مزد‌كارگر‌عادی‌‌حداقل‌‌به‌‌كه‌‌دستمزدی‌‌تاز‌غرام‌‌مبلغ‌دستمزد‌این‌‌غرامت‌‌بر‌اینكه‌‌مشروط‌11بر‌‌‌تقسیم

دستمزد‌مذكور‌‌‌غرامت‌‌محاسبه‌‌مبنای‌‌كه‌‌ستمزدید‌‌باشدمتوسط‌‌كرده‌‌دستمزد‌استفاده‌‌از‌غرامت‌‌مذكور‌مدتی‌‌ماه‌‌سه‌‌كارمزدظرف‌‌كننده‌دریافت‌‌شده‌بیمه

‌منظور‌خواهد‌شد.‌‌و‌در‌محاسبه‌‌تلقی‌‌بیماری‌‌ایام‌‌دستمزد‌روزانه‌‌منزله‌‌به‌‌است‌‌قرارگرفته

‌

‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌بیمار‌خود‌را‌پرداختنمایند‌سازمان‌‌شدگان‌یا‌مزد‌بیمه‌‌باشند‌حقوق‌‌مكلف‌‌دیگری‌‌و‌مقررات‌‌قوانین‌‌طبق‌‌كارفرمایان‌‌كه‌‌.در‌مواردی‌‌64ماده

‌خواهد‌بود‌‌قانون‌‌این‌‌مقررات‌‌آنها‌طبق‌‌دار‌معالجه‌عهده‌‌فقط‌‌درمانی

‌

‌‌آنها‌طبق‌‌دار‌معالجه‌عهده‌فقط‌‌نمایند‌سازمان‌‌خود‌را‌پرداخت‌‌مسلول‌‌كارگران‌‌باشند‌حقوق‌مكلف‌‌دیگری‌‌قوانین‌‌طبق‌‌كارفرمایان‌‌كه‌‌.در‌مواردی‌تبصره

‌خواهد‌بود.‌‌قانون‌‌این‌‌مقررات

‌

را‌‌‌و‌مراتب‌‌آورده‌‌عمل‌‌به‌دیده‌حادثه‌‌از‌تشدید‌وضع‌‌جلوگیری‌‌را‌برای‌‌اولیه‌‌لازم‌‌اقدامات‌‌است‌‌از‌كار‌كارفرما‌مكلف‌‌ناشی‌‌حادثه‌‌وقوع‌‌.در‌صورت‌‌61ماده

‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌باشد‌سازمان‌‌شده‌‌ای‌هزینه‌‌مذكور‌متحمل‌اولیه‌‌اقدامات‌‌كارفرما‌بابت‌‌كه‌‌برساند.‌در‌صورتی‌‌سازمان‌اطلاع‌‌كتباً‌به‌‌روز‌اداری‌‌سه‌‌ظرف

‌.‌را‌خواهد‌پرداخت‌‌مربوطه‌‌های‌هزینه‌درمانی

‌

و‌‌‌بهداشتی‌‌مقررات‌‌رعایت‌از‌عدم‌‌ناشی‌‌و‌بروز‌بیماری‌‌فنی‌‌حفاظت‌‌مقررات‌‌رعایت‌‌از‌عدم‌مستقیماً‌ناشی‌‌حادثه‌‌شود‌وقوع‌‌ثابت‌‌كه‌‌.‌در‌صورتی‌‌66ماده

را‌‌‌ها‌و‌غیره‌و‌مستمری‌‌ماتو‌غرا‌‌معالجه‌‌به‌‌طهایمربو‌هزینه‌‌و‌سازمان‌‌درمانی‌‌خدماتی‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌او‌بوده‌كارفرما‌یا‌نمایندگان‌‌از‌طرف‌‌لازم‌‌احتیاط

‌خواهدنمود.‌‌و‌وصول‌‌از‌كارفرما‌مطالبه‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌و‌طبق‌‌پرداخته
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‌

‌شود.‌‌الذمه‌بری‌‌بابت‌‌از‌این‌‌سازمان‌‌به‌‌ماده‌‌این‌موضوع‌‌مستمری‌‌سال‌‌ده‌‌معادل‌‌تواند‌با‌پرداخت‌.‌مقصر‌می‌تبصره

‌

و‌یا‌شخصاً‌‌‌درمانی‌‌خدمات‌تأمین‌‌و‌سازمان‌‌سازمان‌‌حادثه‌‌وقوع‌‌باشد‌در‌صورت‌‌ثالث‌‌شخص‌‌بیمه‌‌به‌‌مربوط‌‌اتمقرر‌‌مشمول‌‌شده‌بیمه‌‌گاه‌هر‌تبصره

‌‌سبتخود‌ن‌‌ها‌را‌در‌حدود‌تعهدات‌سازمان‌‌به‌‌وارده‌‌موظفند‌خسارات‌‌بیمه‌‌خواهند‌داد‌و‌شركتهای‌‌انجام‌‌شده‌بیمه‌‌به‌‌را‌نسبت‌‌قانون‌‌مقرر‌در‌این‌‌های‌كمك

‌ثالث‌بپردازند.‌‌شخص‌‌به

‌

‌‌عدم‌‌تواند‌بشرط‌باشد‌می‌‌روزرا‌داشته‌‌شصت‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌‌از‌زایمان‌‌قبل‌‌یكسال‌‌ظرف‌كه‌‌مرد‌در‌صورتی‌‌شده‌یا‌همسر‌بیمه‌‌زن‌‌شده‌بیمه‌‌68ماده

‌‌دوازده‌‌مدت‌‌حداكثر‌برای‌‌باشد‌كه‌می‌‌‌65ماده‌‌طبق‌‌بیمهشده‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌ینآخر‌‌دو‌سوم‌‌بارداری‌‌نماید.‌كمك‌‌استفاده‌بارداری‌‌كار‌از‌كمك‌‌به‌‌اشتغال

‌خواهدشد.‌‌پرداخت‌‌روز‌اول‌‌كسر‌سه‌‌بدون‌‌و‌بعد‌از‌زایمان‌‌جمعاً‌قبل‌هفته

‌

باشد‌از‌كمكها‌و‌‌‌روز‌راپرداخته‌‌شصت‌‌بیمه‌‌حق‌‌حمل‌‌از‌وضع‌‌قبل‌‌یكسال‌‌مدت‌‌در‌طول‌كه‌‌مرد‌در‌صورتی‌‌شده‌یا‌همسر‌بیمه‌‌زن‌‌شده‌.بیمه‌‌62ماده

‌‌شده‌بیمه‌‌درخواست‌‌بنا‌به‌‌درمانی‌‌اتخدم‌‌تأمین‌‌خواهد‌كرد.سازمان‌‌استفاده‌‌حمل‌‌و‌بعد‌از‌وضع‌‌زایمان‌‌و‌حین‌‌اززایمان‌‌قبل‌‌و‌معالجات‌‌طبی‌‌های‌معاینه

و‌‌‌تهیه‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌مدیره‌‌هیأت‌‌از‌طرف‌‌كه‌‌ای‌نامه‌مزبور‌در‌آئین‌‌نماید،‌مبلغ‌ختپردا‌‌شده‌بیمه‌‌نقد‌به‌‌وجه‌‌مذكور‌مبلغی‌‌كمكهای‌‌جای‌‌تواندبه‌می

‌خواهد‌شد.‌‌رسد‌تعیین‌می‌سازمان‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌به

‌

شود‌‌‌فوت‌‌از‌زایمان‌‌آورباشد‌یا‌پس‌او‌زیان‌‌طفل‌‌برای‌‌شیر‌دادن‌‌مبتلا‌شود‌كه‌‌بیماریهایی‌‌مرد‌به‌‌شده‌و‌یا‌همسر‌بیمه‌‌زن‌‌شده‌بیمه‌‌كه‌‌.در‌صورتی‌‌61ماده

‌خواهد‌شد.‌تحویل‌‌ماهگی‌12شیر‌مورد‌نیاز‌تا‌

‌

  كـارافتـادگـی از –  پنجم  فصل

‌

‌‌یا‌اشتغال‌‌بخشی‌وانت‌‌نتیجه‌‌و‌اعلام‌‌بخشی‌توان‌‌خدمات‌از‌انجام‌‌شوند‌پس‌می‌‌داده‌‌تشخیص‌‌علاج‌‌غیر‌قابل‌‌معالج‌‌نظر‌پزشك‌‌طبق‌‌كه‌‌شدگانی‌بیمه‌‌81ماده

‌زیر‌با‌آنهافتار‌خواهد‌شد:‌‌ترتیب‌‌باشند‌به‌‌ادهد‌‌خود‌را‌كلاً‌یا‌بعضاً‌از‌دست‌توانائی‌‌قانون‌‌این‌‌‌11مذكور‌در‌ماده‌‌پزشكی‌‌نظر‌كمیسیونهای‌‌طبق‌چنانچه

‌

‌شود.‌می‌‌شناخته‌‌لیك‌‌درصدو‌بیشتر‌باشد‌از‌كارافتادة‌‌و‌شش‌‌شصت‌‌شده‌كار‌بیمه‌‌قدرت‌‌كاهش‌‌درجه‌‌گاه‌هر

‌

‌شود.‌می‌‌شناخته‌‌از‌كار‌باشد‌از‌كارافتادةجزئی‌‌ناشی‌‌حادثه‌‌علت‌‌درصد‌و‌به‌‌و‌شش‌‌تا‌شصت‌و‌سه‌‌سی‌‌بین‌‌شده‌كار‌بیمه‌‌قدرت‌‌كاهش‌‌میزان‌‌چنانچه

‌
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را‌خواهد‌‌‌مقطوع‌‌نقص‌‌غرامت‌‌دریافت‌‌از‌كار‌باشد‌استحقاق‌‌یناش‌‌حادثه‌‌آن‌‌و‌موجب‌‌درصد‌بوده‌و‌سه‌‌تا‌سی‌‌ده‌‌بین‌‌شده‌كار‌بیمه‌‌قدرت‌‌كاهش‌‌درجه‌اگر

‌.‌داشت

‌

‌‌استحقاق‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌مدت‌در‌نظر‌گرفتن‌‌شود‌بدون‌‌شناخته‌‌كلی‌‌از‌كارافتاده‌‌ای‌حرفه‌‌از‌كار‌یا‌بیماری‌‌ناشی‌‌در‌اثر‌حادثه‌‌كه‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌81ماده

‌.‌از‌كار‌را‌خواهد‌داشت‌‌ناشی‌‌كلی‌ازكارافتادگی‌‌مستمری‌‌دریافت

‌

‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌در‌سنوات‌‌ضرب‌شده‌بیمه‌‌متوسط‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌ام‌سی‌‌از‌یك‌‌از‌كار‌عبارتست‌‌ناشی‌‌كلی‌‌یاز‌كارافتادگ‌‌ماهانه‌‌مستمری‌‌میزان‌‌82ماده

یا‌‌همسر‌بوده‌‌دارای‌‌كه‌‌شدگانی‌بیشتر‌نباشد.‌در‌مورد‌بیمه‌‌او‌كمتر‌و‌از‌صد‌درصد‌آن‌‌ماهانه‌‌متوسط‌‌درصد‌مزد‌یا‌حقوق‌‌از‌پنجاه‌مبلغ‌‌این‌‌بر‌اینكه‌‌مشروط

درصد‌‌‌ده‌‌معادل‌‌بر‌آن‌‌آنها‌كمتر‌باشد‌علاوه‌‌متوسط‌‌درصد‌مزد‌یا‌حقوق‌‌آنها‌از‌شصت‌‌استحقاقی‌‌باشند‌و‌مستمری‌‌داشته‌‌تكفل‌‌فرزند‌یا‌پدر‌یا‌مادر‌تحت

‌خواهد‌شد.‌‌%‌تجاوز‌نكند‌پرداخت61از‌‌‌و‌كمك‌‌مستمری‌‌جمع‌‌بر‌آنكه‌‌مشروط‌‌كمك‌‌عنوان‌‌به‌‌استحقاقی‌‌مستمری

‌

‌شوند.‌می‌‌محسوب‌‌شده‌بیمه‌تكفل‌‌زیر‌تحت‌‌یا‌فرزند‌یا‌پدر‌یا‌مادر‌با‌شرایط‌شوهر‌تبصره

‌

‌‌این‌‌حكم‌‌به‌‌بودهو‌در‌هر‌دو‌حالت‌‌كلی‌‌از‌كارافتاده‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌كمیسیونهای‌‌تشخیص‌‌متجاوز‌باشد‌و‌یا‌به‌‌سال‌‌شوهر‌از‌شصت‌‌سن

‌شود.‌‌تأمین‌‌زن‌‌او‌توسط‌‌ننمایدو‌معاش‌‌یافتدر‌‌مستمری‌‌قانون

‌

‌باشند‌‌قانون‌‌این‌‌12ماده‌5مذكور‌در‌بند‌‌‌حائز‌شرایط‌‌كه‌‌شده‌بیمه‌‌فرزندان

‌

باشند‌و‌‌‌رافتادهاز‌كا‌‌قانون‌این‌‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌كمیسیونهای‌‌تشخیص‌‌به‌‌یا‌اینكه‌‌بیشتر‌بوده‌‌سال‌‌و‌پنج‌‌مادر‌از‌پنجاه‌‌و‌سن‌‌پدر‌از‌شصت‌‌سن

‌ندارند.‌‌دریافت‌‌مستمری‌‌قانون‌‌این‌‌موجب‌‌به‌‌و‌در‌هر‌حال‌‌تأمین‌‌شده‌بیمه‌‌آنها‌توسط‌‌معاش

‌

‌‌رفظ‌‌گردیده‌‌دریافت‌‌بیمه‌‌حق‌مأخذ‌آن‌‌به‌‌او‌كه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌كل‌‌از‌جمع‌‌است‌‌عبارت‌‌ماده‌‌این‌‌موضوع‌‌شده‌بیمه‌‌ماهانه‌‌متوسط‌‌یا‌حقوق‌مزد‌تبصره

‌.‌در‌سی‌‌كار‌ضرب‌‌روزهای‌‌به‌‌تقسیم‌‌است‌‌شده‌‌ازكارافتادگی‌‌منجر‌به‌‌كه‌‌ای‌حرفه‌‌بیماری‌‌از‌كار‌یا‌شروع‌‌ناشی‌‌حادثه‌از‌وقوع‌‌روز‌قبل‌‌هفتصد‌و‌بیست

‌

‌‌از‌كارافتادگی‌‌باشد‌مستمری‌‌داده‌‌ر‌خود‌را‌از‌دستكا‌‌درصد‌توانایی‌‌و‌شش‌‌تا‌شصت‌‌و‌سه‌‌سی‌‌از‌كار‌بین‌‌ناشی‌‌در‌اثر‌حادثه‌‌كه‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌به‌‌85ماده

‌‌كه‌‌استحقاقی‌‌كلی‌‌ازكارافتادگی‌‌تمریمس‌‌در‌مبلغ‌درصد‌از‌كارافتادگی‌‌ضرب‌‌از‌حاصل‌‌عبارتست‌‌مستمری‌‌خواهد‌شد.‌میزان‌از‌كار‌پرداخت‌‌ناشی‌‌جزئی

‌گردد.‌می‌‌تعیین‌‌قانون‌‌این‌‌82ماده‌‌طبق

‌
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عضو‌را‌‌‌نقص‌‌غرامت‌‌دریافت‌‌باشداستحقاق‌‌داده‌‌كار‌خود‌را‌از‌دست‌‌درصد‌توانایی‌‌و‌سه‌‌تا‌سی‌‌ده‌‌از‌كار‌بین‌‌ناشی‌‌در‌اثر‌حادثه‌‌كه‌‌ای‌شده‌.بیمه‌‌84ماده

‌.‌ز‌كارافتادگیدر،‌درصد‌ا‌‌ضرب‌‌نونقا‌‌این‌‌‌82مقرردر‌ماده‌‌استحقاقی‌‌برابر‌مستمری‌‌و‌شش‌‌از‌سی‌‌است‌‌عبارت‌‌غرامت‌این‌‌میزان‌‌خواهد‌داشت

‌

نود‌روز‌كار‌‌‌بیمه‌‌حق‌‌متضمن‌‌یكسالكار‌را‌كه‌‌بیمه‌‌حق‌‌حداقل‌‌بیماری‌‌از‌كار‌یا‌ابتلاء‌به‌‌غیر‌ناشی‌‌حادثه‌‌از‌وقوع‌‌قبل‌‌سال‌‌ده‌‌ظرف‌‌كه‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌81ماده

از‌‌از‌مستمری‌‌استفاده‌‌حق‌‌كلی‌‌از‌كارافتادگی‌‌رتباشد‌در‌صو‌‌مودهباشد‌پرداختن‌‌از‌كارافتادگی‌‌منجر‌به‌‌یا‌بیماری‌‌حادثه‌‌ازوقوع‌‌قبل‌‌یكسال‌‌ظرف

‌.‌را‌خواهد‌داشت‌‌از‌كار‌ماهانه‌‌غیر‌ناشی‌‌كلی‌‌كارافتادگی

‌

‌.‌اهد‌گرفتخو‌‌صورت‌‌آن‌2و‌تبصره‌‌قانون‌‌این‌‌‌82مقرر‌در‌ماده‌‌ترتیب‌‌به‌‌فوق‌‌ماده‌موضوع‌‌از‌كارافتادگی‌‌دستمزد‌و‌مستمری‌‌متوسط‌‌محاسبه‌تبصره

‌

  بـازنشستـگی –  ششم  فصل

‌

‌:‌را‌خواهند‌داشت‌بازنشستگی‌‌از‌مستمری‌‌استفاده‌‌زیر‌حق‌‌شرایط‌‌حائز‌بودن‌‌درصورت‌‌قانون‌‌این‌‌مشمولین‌‌86ماده

‌

‌باشند.‌‌پرداخته‌‌بازنشستگی‌‌تقاضای‌‌از‌تاریخ‌‌مقرر‌را‌قبل‌‌بیمه‌‌حق‌‌سال‌‌ده‌‌حداقل

‌

‌باشد.‌‌رسیده‌‌تمام‌سال‌‌و‌پنج‌‌پنجاه‌‌به‌‌زن‌‌و‌سن‌‌تمام‌‌سال‌‌شصت‌‌مرد‌به‌‌سن

‌

‌‌‌41زنان‌‌و‌سن‌‌سال‌‌‌11مردان‌سن‌‌باشند‌در‌صورتیكه‌‌پرداخته‌‌سازمان‌‌مزبور‌را‌به‌‌مدت‌‌بیمه‌و‌در‌هر‌مورد‌حق‌‌كار‌كرده‌‌تمام‌‌سال‌‌‌51كه‌‌كسانی‌‌1تبصره

‌نمایند.‌‌بازنشستگی‌‌مستمری‌اضایتوانند‌تق‌باشد‌می‌‌تمام‌‌سال

‌

و‌در‌اثر‌‌‌كارغیراستاندارد‌بوده‌‌محیط‌‌و‌بیولوژیكی‌‌،‌مكانیكی‌،‌شیمیایی‌فیزیكی‌‌در‌آنها‌عوامل‌‌كه‌‌است‌‌آور‌كارهایی‌و‌زیان‌‌سخت‌‌ـ‌كارهای‌‌الف‌‌2تبصره

و‌‌‌بوده‌‌از‌آن‌‌ناشی‌‌و‌عوارض‌‌شغلی‌‌بیماری‌‌آن‌‌شود‌كهنتیجه‌ایجاد‌می‌‌در‌وی‌(‌و‌روانی‌‌)جسمی‌‌طبیعی‌‌بالاتراز‌ظرفیتهای‌‌مراتب‌‌به‌‌كارگر‌تنشی‌‌اشتغال

‌كرد.‌‌دادیا‌حذف‌‌كاهش‌‌مشاغل‌‌را‌از‌آن‌‌آور‌بودن‌و‌زیان‌‌سخت‌‌صفت‌‌وغیره‌‌و‌ایمنی‌‌،‌بهداشتی‌،‌مهندسی‌فنی‌‌تمهیدات‌‌كارگیری‌‌با‌به‌بتوان

‌

‌‌شده‌‌آور‌اعلام‌و‌زیان‌‌سخت‌ربط‌ذی‌‌مراجع‌‌تشخیص‌‌آنها‌حسب‌‌از‌مشاغل‌‌یا‌برخی‌‌تمام‌‌كه‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌قانون‌‌مشمول‌‌كارگاههای‌‌كلیه‌‌ـ‌كارفرمایان‌1

‌‌حد‌مجاز‌و‌استانداردهای‌‌كار‌مطابق‌‌محیط‌‌شرایط‌‌سازیعوامل‌ایمن‌‌به‌‌نسبت‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌دو‌سال‌‌اندظرف‌خواهد‌شد‌مكلف‌‌یا‌اعلام‌‌است

‌كنند.‌‌اقدام‌‌زمینه‌‌در‌این‌موضوعه‌‌و‌سایر‌قوانین‌‌مربوطه‌‌های‌نامه‌كار‌و‌آیین‌‌در‌قانون‌‌مشخصشده

‌
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‌از‌‌آنان‌‌پزشكی‌‌معاینات‌‌،‌ضمنانجام‌شدگان‌بیمه‌‌آور‌به‌و‌زیان‌‌سخت‌‌كارهای‌‌از‌ارجاع‌‌اندقبل‌مكلف‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌قانون‌‌مشمول‌‌كارگاههای‌‌ـ‌كارفرمایان‌2

‌‌آنان‌‌ای‌دوره‌‌معاینات‌‌انجام‌‌به‌‌(،‌نسبت‌اجتماعی‌‌تأمین‌قانون‌‌‌11ماده‌‌)موضوع‌‌شده‌‌داده‌‌رجوع‌‌كارهای‌‌با‌نوع‌‌متناسب‌و‌استعداد‌جسمانی‌‌قابلیت‌‌لحاظ

‌‌اقدام‌‌و‌روحی‌‌از‌فرسایشجسمی‌‌و‌پیشگیری‌‌بیماری‌‌هنگام‌‌به‌‌و‌تشخیص‌‌از‌روند‌سلامتی‌منظور‌آگاهی‌‌بار‌باشد،‌به‌‌نباید‌كمتر‌از‌یك‌‌در‌هر‌سال‌‌حداقل‌كه

‌كنند.‌‌اعمال‌‌كارفرمایان‌‌وسیلة‌‌بند‌به‌‌این‌‌را‌در‌انجام‌‌لازم‌‌اند‌تمهیدات‌مكلف‌‌و‌كار‌و‌امور‌اجتماعی‌‌پزشكی‌‌و‌آموزش‌‌،‌درمان‌بهداشت‌‌كنند.‌وزارتین

‌

‌حمایتها:‌ـ‌ب

‌

‌‌مذكور‌را‌به‌‌مدت‌‌بیمه‌و‌در‌هرمورد‌حق‌‌داشته‌‌(‌اشتغال‌سلامتی‌‌آور‌)مخل‌و‌زیان‌‌سخت‌‌در‌كارهای‌‌متناوب‌‌سال‌21و‌‌‌متوالی‌‌سال‌‌‌21حداقل‌‌كه‌‌افرادی

خواهد‌‌‌محاسبه‌‌سال‌1/1آور‌‌زیان‌و‌‌سخت‌‌در‌كارهای‌بیمه‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌‌كنند،‌هر‌سال‌‌بازنشستگی‌‌مستمری‌‌توانندتقاضای‌باشند،‌می‌‌پرداخته‌‌سازمان

‌شد.

‌

در‌‌‌از‌اشتغال‌‌ناشی‌‌جسمیو‌روحی‌‌دچار‌فرسایش‌‌خدمت‌‌سابقه‌‌سال‌21مقرر‌یا‌كمتر‌از‌‌‌سن‌‌به‌از‌رسیدن‌‌قبل‌‌تبصره‌‌این‌‌موضوع‌‌شدگان‌بیمه‌‌كه‌‌صورتی‌در

در‌‌‌مندرج‌‌از‌مزایای‌‌خدمت‌‌و‌سابقه‌‌سن‌‌(با‌هر‌میزان‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌قانون‌‌‌11ماده‌‌)موضوع‌‌پزشكی‌‌آور‌شوند‌باتأیید‌كمیسیونهای‌و‌زیان‌‌سخت‌‌كارهای

‌برخوردار‌خواهند‌شد.‌‌تبصره‌‌این

‌

خواهد‌‌‌شافزای‌‌سال‌‌یك‌‌هر‌سال‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌بازنشستگی‌‌از‌مستمری‌‌استفاده‌‌برای‌‌بیمه‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌‌حداقل‌‌شدگان‌مورد‌سایر‌بیمه‌در

‌برسد.‌‌تمام‌‌سال‌‌بیست‌‌حداقلبه‌‌این‌‌كه‌‌تا‌آن‌‌یافت

‌

‌‌در‌صورت‌‌هم‌‌آن‌‌خواهد‌شد‌كه‌افزوده‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌در‌قانون‌‌بیمه‌حق‌‌نرخ‌‌%(‌به4تبصرهچهار‌درصد‌)‌‌این‌‌مشمولان‌‌برای‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌تاریخ‌از

‌خواهدشد.‌‌پرداخت‌‌كارفرمایان‌‌وسیله‌‌به‌‌طور‌اقساطی‌طوریكجا‌یا‌به‌،‌به‌قانون‌‌مشمولان‌‌تقاضای

‌

‌‌به‌‌تبصره‌‌و‌سایر‌موارد‌مطروحهدر‌این‌‌و‌روحی‌‌جسمی‌‌فرسایش‌‌تشخیص‌‌،‌نحوه‌اشتغال‌و‌تناوب‌‌احراز‌توالی‌‌آور‌و‌چگونگی‌و‌زیان‌‌سخت‌‌مشاغل‌‌تشخیص

‌‌و‌آموزش‌‌،‌درمان‌و‌بهداشت‌‌جتماعیكار‌و‌امور‌ا‌های‌و‌وزارتخانه‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌توسط‌‌چهار‌ماه‌‌حداكثرظرف‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌ای‌نامه‌آیین‌‌موجب

‌خواهد‌رسید.‌‌وزیران‌‌هیأت‌‌تصویب‌‌و‌به‌تهیه‌‌پزشكی

‌

‌‌این‌‌از‌مزایای‌‌توانند‌با‌استفاده‌باشند‌می‌نقانو‌‌این‌‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌قبل‌‌تاریخ‌‌آور‌به‌و‌زیان‌‌سخت‌در‌كارهای‌‌بیمه‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌‌دارای‌‌كه‌‌شدگانی‌بیمه

را‌‌‌برقراری‌مستمری‌‌و‌میزان‌‌مربوطه‌‌بیمه‌اند‌حق‌مكلف‌‌بوطهمر‌‌،كارفرمایان‌شده‌بیمه‌‌توسط‌‌با‌احراز‌شرایط‌‌صورت‌‌نمایند.‌در‌این‌‌بازنشستگی‌درخواست‌‌قانون

‌‌سازمان‌‌را‌یكجا‌به‌‌قانون‌‌این‌از‌تصویب‌‌قبل‌‌سنوات‌‌به‌‌نسبت‌‌برقراری‌‌مستمری‌‌%(‌میزان4چهاردرصد‌)‌‌و‌همچنین‌‌‌2در‌تبصره‌‌مندرج‌‌تا‌احراز‌شرایط

‌نمایند.‌‌پرداخت

‌
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‌‌بازنشستگی‌‌تقاضای‌‌مقرردر‌قانون‌‌سنی‌‌شرط‌‌در‌نظر‌گرفتن‌‌توانند‌بدون‌باشند‌می‌‌بیمه‌‌حق‌پرداخت‌‌سابقه‌‌تمام‌‌سال‌‌‌51دارای‌‌كه‌‌شدگانی‌بیمه‌‌5تبصره

‌نمایند.

‌

‌شوند.‌‌توانندبازنشسته‌می‌‌(‌روز‌حقوق21با‌)‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌شرط‌‌به‌‌سن‌‌(سال42كار‌و‌)‌‌سابقه‌‌(‌سال21)‌‌كارگر‌با‌داشتن‌‌زنان‌‌4تبصره

‌

از‌‌‌بر‌آنكه‌‌مشروط‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌در‌سنوات‌‌ضرب‌‌شده‌‌بیمه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌متوسط‌‌ام‌سی‌‌از‌یك‌‌عبارتست‌‌بازنشستگی‌‌مستمری‌‌میزان‌-‌‌88ماده

‌تجاوز‌ننماید.‌مزد‌یا‌حقوق‌‌متوسط‌‌ام‌،‌سی‌وپنج‌(‌سی51/51)

‌

‌‌ظرف‌‌گردیده‌‌پرداخت‌‌بیمه‌حق‌‌آن‌‌براساس‌‌كه‌‌شده‌‌بیمه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌از‌مجموع‌‌رتستعبا‌بازنشستگی‌‌مستمری‌‌محاسبه‌‌برای‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌متوسط‌تبصره

‌و‌چهار.‌‌بر‌بیست‌‌تقسیم‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌دو‌سال‌‌آخرین

‌

اند‌از‌‌داده‌‌كار‌خود‌ادامه‌‌به‌‌قانون‌در‌اینمقرر‌‌‌بازنشستگی‌‌سن‌‌به‌‌از‌رسیدن‌‌پس‌‌سال‌‌پنج‌‌حداقل‌‌را‌كه‌‌شدگانی‌بیمه‌‌تواند‌بازنشستگی‌كارفرما‌می‌-‌‌82ماده

‌تقاضانماید.‌‌سازمان

‌

‌زیر‌رفتار‌خواهد‌شد:‌‌ترتیب‌‌یا‌بشودبه‌‌شده‌‌خصوصی‌‌بخش‌‌به‌‌آنها‌متعلق‌‌سهام‌‌اكثریت‌‌قانون‌‌موجب‌‌به‌‌كه‌‌دولتی‌‌شركتهای‌‌در‌مورد‌مستخدمین‌-‌‌81ماده

‌

‌‌اند‌تابع‌بوده‌‌خاص‌‌ووظیفه‌‌بازنشستگی‌‌مقررات‌‌مشمول‌‌كه‌‌دولتی‌‌شركتهای‌‌و‌مستخدمین‌دولتی‌‌شركتهای‌‌امیاستخد‌‌مقررات‌‌‌55ماده‌‌مشمول‌‌مستخدمین

‌خود‌خواهند‌بود.‌‌موردعمل‌‌و‌وظیفه‌‌بازنشستگی‌‌مقررات

‌

‌واهند‌شد.خ‌‌قانون‌‌این‌‌مقررات‌‌هستند‌مشمول‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌قانون‌‌مشمول‌‌كه‌‌دولتی‌‌شركتهای‌‌مستخدمین

‌

‌خواهند‌شد.‌‌و‌فوت‌‌كارافتادگی�و‌از‌‌از‌پیری‌‌ناشی‌‌در‌برابراثرات‌‌كارمندان‌‌حمایت‌‌قانون‌‌مقررات‌‌تابع‌‌مستخدمین‌سایر

‌

‌‌ترتیب‌‌چنینو‌كارفرماو‌هم‌‌مستخدم‌‌توسط‌‌كسور‌بازنشستگی‌‌پرداخت‌‌و‌میزان‌5و‌‌‌1مذكور‌در‌بندهای‌‌مستخدمین‌‌دولتی‌‌خدمت‌‌سوابق‌‌احتساب‌‌نحوه

‌‌و‌استخدامی‌‌امور‌اداری‌‌سازمان‌‌اریبا‌همك‌‌اجتماعی‌رفاه‌‌وزارت‌‌توسط‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌ای‌نامه‌آئین‌‌موجب‌‌به‌‌مستخدمیآنان‌‌و‌وظیفه‌‌بازنشستگی‌‌حقوق‌‌تعیین

‌رسد.‌می‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌عالی‌‌شورای‌‌كشور‌بهتصویب

‌

  مــرگ –  هفتم  فصل
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‌

‌.‌خواهند‌داشت‌‌دریافت‌‌بازماندگان‌‌زیر‌مستمری‌‌از‌حالات‌‌در‌یكی‌‌متوفی‌‌شده‌‌بیمه‌‌واجد‌شرایط‌‌انبازماندگ‌‌21ماده

‌

‌‌بازنشسته‌‌شده‌بیمه‌‌فوت‌‌صورت‌در

‌

‌بگیر.‌مستمری‌‌كلی‌‌از‌كارافتاده‌‌شده‌‌بیمه‌‌فوت‌‌صورت‌در

‌

روز‌كار‌را‌‌‌‌11بیمه‌‌حق‌‌حیات‌‌سال‌آخرین‌‌ظرف‌‌بر‌اینكه‌‌كار،‌مشروط‌‌سال‌‌یك‌‌بیمه‌‌حق‌‌خود،حداقل‌‌آخر‌حیات‌‌سال‌‌در‌ده‌‌كه‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌فوت‌‌صورت‌در

‌باشد.‌‌كرده‌‌پرداخت

‌

،‌‌است‌‌برقرار‌نشده‌‌مستمری‌‌در‌موردآنان‌‌هر‌علت‌‌و‌به‌‌شده‌‌فوت‌‌واحده‌‌ماده‌‌این‌‌از‌تصویب‌قبل‌‌كه‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌قانون‌‌مشمول‌‌شدگان‌بیمه‌‌1تبصره

‌(‌هستند.2)‌‌بند‌یا‌تبصره‌‌مقرردر‌این‌‌شرایط‌‌مورد‌مشمول‌‌حسب

‌

از‌‌‌وی‌‌باشد،‌بازماندگان‌‌كرده‌پرداخت‌‌از‌فوت‌‌مقرر‌را‌قبل‌‌بیمه‌‌حق‌‌(‌سال21)‌‌حداقل‌‌بند‌باشدولی‌‌مقرر‌در‌این‌‌فاقد‌شرایط‌‌شده‌بیمه‌‌چنانچه‌‌2تبصره

‌‌تأمین‌‌(‌قانون88)‌‌ماده‌‌تبصره‌،‌مستمری‌‌میزان‌‌محاسبه‌برای‌‌تبصره‌‌این‌‌مشمولان‌‌ماهانه‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌متوسط‌‌برخوردار‌خواهند‌شد.‌درتعیین‌‌مستمری

‌گیرد.‌قرار‌می‌‌عمل‌‌ملاك‌اجتماعی

‌

او‌كمتر‌از‌‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌باشد،‌چنانچه‌بند‌می‌‌مقرر‌در‌این‌‌شود‌و‌فاقد‌شرایط‌می‌‌بعد‌فوت‌‌به‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌كه‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌5تبصره

دستمزد‌‌‌حداقل‌‌ماه‌‌یك‌‌معادل‌‌مقطوعی‌‌رامت،‌غ‌بیمه‌‌حق‌پرداخت‌‌سابقه‌‌هر‌سال‌‌در‌ازای‌‌وی‌‌بازماندگان‌‌باشد،‌به‌‌(سال11و‌بیشتر‌از‌)‌‌(‌سال21)

‌شود.‌می‌‌پرداخت‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌(‌قانون25)‌مقرر‌در‌ماده‌‌سهام‌‌نسبت‌‌طور‌یكجا‌و‌به‌‌به‌‌فوت‌‌در‌زمان‌‌كارگرعادی

‌

‌‌اصلاح‌‌ذیل‌‌شرح‌‌به‌‌اسلامی‌‌مجلسشورای‌‌‌28/8/1586مصوبه‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌قانون‌‌واحده‌‌(‌ماده5)‌(‌ردیف5)‌‌تبصره‌‌سوم‌‌برنامه‌‌.‌در‌طول‌.‌ج‌‌51ماده‌‌ج‌بند

‌شود.‌می

‌

‌‌به‌‌الزام‌‌بدون‌‌بیمه‌حق‌‌پرداخت‌واتسن‌‌نسبت‌‌به‌‌وی‌‌بازماندگان‌‌باشد‌به‌‌داشته‌‌بیمه‌حق‌‌پرداخت‌سابقه‌‌سال‌‌تا‌بیست‌‌ده‌‌بین‌‌كه‌‌ای‌شده‌بیمه‌‌فوت‌‌صورت‌در

‌گردد.‌می‌‌پرداخت‌‌مستمری‌قانون‌‌(‌همان25)‌‌مقرر‌در‌ماده‌‌سهام‌‌نسبت‌‌و‌به‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌(‌قانون111)‌‌ماده‌‌رعایت

‌
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در‌ازاء‌هر‌‌‌وی‌‌بازماندگان‌‌باشد‌به‌‌تا‌دهسال‌‌سال‌‌ز‌یكاو‌ا‌‌بیمه‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌‌شود‌چنانچه‌می‌بعد‌فوت‌‌به‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌كه‌‌ای‌شده‌‌بیمه

‌‌(‌قانون25)‌مقرر‌در‌ماده‌‌سهام‌‌نسبت‌‌بطور‌یكجا‌و‌به‌‌فوت‌‌در‌زمان‌‌دستمزد‌كارگرعادی‌‌حداقل‌‌ماه‌‌یك‌‌معادل‌‌مقطوعی‌‌غرامت‌‌بیمه‌حق‌پرداخت‌‌سابقه‌‌سال

‌شود.‌می‌‌پرداخت‌‌اجتماعی‌‌تأمین

‌

‌نماید.‌فوت‌‌ای‌حرفه‌‌از‌كار‌یا‌بیماریهای‌‌ناشی‌‌بر‌اثر‌حادثة‌‌شده‌‌بیمه‌‌كه‌‌دیدر‌موار‌‌4تبصره

‌

‌عبارتند‌از:‌‌را‌خواهند‌داشت‌‌مستمری‌دریافت‌‌استحقاق‌‌كه‌‌متوفی‌‌واجد‌شرایط‌‌بازماندگان‌‌21ماده

‌

‌.‌شوهر‌اختیار‌نكردهاست‌‌كه‌‌مادام‌‌متوفی‌‌شده‌بیمه‌‌دائم‌‌عیال

‌

‌‌پرداخت‌‌آنها‌مستمری‌‌مجدداًبه‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌،‌توسط‌شوهر‌دوم‌‌فوت‌‌(‌در‌صورت‌اند)عقد‌دائم‌شوهر‌اختیار‌نموده‌‌كه‌‌متوفی‌‌شدگان‌یمهب‌‌همسران‌تبصره

‌‌دو‌ماه‌‌مدت‌‌ظرف‌‌قانون‌‌این‌‌اجرائی‌‌نامة‌نخواهدشد.‌آئی‌‌تأمین‌‌شدگان‌بیمه‌‌به‌‌دولت‌‌%(‌كمك5درصد‌)‌‌سه‌‌از‌محل‌تبصره‌‌از‌این‌‌ناشی‌‌خواهد‌شد.‌بار‌مالی

‌خواهد‌رسید‌‌وزیران‌‌هیأت‌‌تصویب‌‌پیشنهاد‌و‌به‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌سازمان‌‌توسط

‌

‌‌عضو‌طبق‌‌یا‌نقص‌‌بیماری‌‌علت‌باشند‌یا‌به‌‌داشته‌‌اشتغال‌‌تحصیل‌‌باشد‌و‌یا‌منحصراً‌به‌‌تمام‌سال‌‌كمتر‌از‌هجده‌‌آنان‌‌سن‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌متوفی‌‌فرزندان

‌كار‌نباشند.‌‌قادر‌به‌‌قانون‌‌این‌‌‌11موضوعماده‌‌پزشكی‌‌كمیسیون‌‌گواهی

‌

‌‌تشخیص‌‌به‌‌باشد‌و‌یا‌آنكه‌‌تجاوز‌كرده‌سال‌‌و‌پنج‌‌مادر‌از‌پنجاه‌‌و‌سن‌‌سال‌‌پدر‌از‌شصت‌‌ثانیاً‌سن‌او‌بوده‌‌تكفل‌‌اولاً‌تحت‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌و‌مادر‌متوفی‌پدر

‌ندارند.‌‌دریافت‌‌از‌سازمان‌مستمری‌‌باشند‌و‌در‌هر‌حال‌‌از‌كارافتاده‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌موضوع‌‌پزشكی‌‌كمیسیون

‌

‌:كرد‌خواهند‌‌استفاده‌مستمری‌از‌زیر‌‌شرایط‌با‌‌زن‌‌شده‌‌بیمه‌‌بازماندگان‌–‌‌‌22ماده

‌

‌‌از‌كارافتاده‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌نظر‌كمیسیون‌‌طبق‌متجاوز‌باشد‌یا‌‌سال‌‌او‌از‌شصت‌ثانیاً‌سن‌‌بوده‌‌زن‌‌تكفل‌‌اولاً‌تحت‌‌بر‌اینكه‌‌مشروط‌شوهر

‌نكند.‌‌دریافت‌‌از‌سازمان‌مستمری‌‌و‌در‌هر‌حال‌‌بوده

‌

‌زیر:‌‌شرایط‌‌حائز‌بودن‌‌در‌صورت‌‌فرزندان

‌

‌نكند.‌‌استفاده‌‌دیگری‌‌باشد‌و‌از‌مستمری‌‌ماده‌‌این‌‌مذكور‌در‌بنداول‌‌یا‌واجد‌شرایط‌‌نبوده‌‌.‌پدر‌آنها‌در‌قید‌حیات‌الف
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‌

‌‌گواهی‌‌عضو‌طبق‌‌یا‌نقص‌بیماری‌‌علت‌‌و‌یا‌به‌‌تحصیل‌‌باشند‌تا‌پایان‌‌داشته‌‌اشتغال‌‌تحصیل‌‌باشد‌و‌یا‌منحصراً‌به‌‌تمام‌‌سال‌‌آنها‌كمتر‌از‌هجده‌‌.‌سن‌ب

‌كار‌نباشند.‌‌قادر‌به‌‌قانون‌این‌‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌كمیسیون

‌

‌‌تشخیص‌‌به‌‌باشد‌و‌یا‌آنكه‌‌تجاوزكرده‌‌سال‌‌و‌پنج‌‌مادر‌از‌پنجاه‌‌و‌سن‌‌سال‌‌پدر‌از‌شصت‌‌ثانیاًسن‌‌او‌بوده‌‌تكفل‌‌اولاً‌تحت‌‌كه‌‌و‌مادر‌در‌صورتی‌پدر

‌از‌سازمان‌دریافت‌ندارند.‌‌مستمری‌‌باشند‌و‌در‌هر‌حال‌‌از‌كارافتاده‌‌قانون‌‌نای‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌كمیسیون

‌

‌باشد:‌زیر‌می‌‌بشرح‌متوفی‌‌شده‌بیمه‌‌از‌بازماندگان‌‌هر‌یك‌‌مستمری‌‌سهم‌‌‌25ماده

‌

باشد‌‌‌چند‌همسر‌دائم‌مرد‌دارای‌‌شده‌بیمه‌‌كه‌‌و‌در‌صورتی‌‌است‌‌شده‌بیمه‌‌استحقاقی‌درصد‌مستمری‌‌پنجاه‌‌معادل‌‌متوفی‌‌شده‌همسر‌بیمه‌‌مستمری‌‌میزان

‌خواهدشد.‌‌تقسیم‌‌آنان‌‌بین‌‌تساوی‌‌به‌‌مستمری

‌

باشد‌‌‌داده‌‌پدرو‌مادر‌را‌از‌دست‌‌كه‌‌باشد‌و‌در‌صورتی‌می‌‌شده‌بیمه‌‌استحقاقی‌‌یدرصد‌مستمر‌‌و‌پنج‌‌بیست‌‌معادل‌‌متوفی‌‌شده‌هر‌فرزند‌بیمه‌‌مستمری‌‌میزان

‌مذكورخواهد‌بود.‌‌او‌دو‌برابر‌میزان‌‌مستمری

‌

‌‌شده‌بیمه‌‌بازماندگان‌مستمری‌‌باشد.‌مجموع‌می‌‌شده‌بیمه‌‌استحقاقی‌‌درصد‌مستمری‌‌بیست‌معادل‌‌متوفی‌‌شده‌از‌پدر‌و‌مادر‌بیمه‌‌هر‌یك‌‌مستمری‌‌میزان

‌‌نسبت‌‌به‌‌بگیران‌از‌مستمری‌‌هر‌یك‌‌تجاوزكند‌سهم‌‌میزان‌‌از‌این‌‌مستمری‌‌مجموع‌‌تجاوز‌نماید‌هر‌گاه‌‌متوفی‌استحقاقی‌‌مستمری‌‌نباید‌از‌میزان‌‌متوفی

‌‌به‌با‌توجه‌‌آنان‌‌بقیه‌‌گردد‌سهم‌‌مستمری‌‌تدریاف‌‌استحقاقی‌‌شود‌یا‌فاقدشرایط‌‌فوت‌‌بگیران‌از‌مستمری‌‌اگر‌یكی‌‌صورت‌‌شودو‌در‌این‌می‌‌داده‌‌تقلیل

‌خواهند‌كرد.‌‌استفاده‌‌متوفی‌بازماندگان‌‌از‌صد‌در‌صد‌مستمری‌‌شده‌مهبی‌‌بازماندگان‌‌و‌درهر‌حال‌‌خواهد‌یافت‌‌افزایش‌‌ماده‌‌مذكور‌در‌این‌‌بندی‌تقسیم

‌

شوند‌‌‌فوت‌‌یا‌بیماری‌‌حادثه‌در‌اثر‌هر‌نوع‌‌كه‌‌شدگانی‌باشد.‌در‌مورد‌بیمه‌او‌می‌‌فوت‌‌حین‌مستمری‌‌متوفی‌‌شده‌بیمه‌‌استحقاقی‌‌از‌مستمری‌منظور‌تبصره

‌شود.‌مورد‌برقرارمی‌‌حسب‌‌كلی‌‌از‌كارافتاده‌‌شده‌بیمه‌‌برای‌‌كه‌‌ازمستمری‌‌است‌‌عبارت‌‌استحقاقی‌‌مستمری

‌

‌خواهد‌شد.‌‌پرداخت‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌او‌از‌طرف‌‌و‌دفن‌‌كفن‌‌كند‌هزینه‌‌فوت‌‌شده‌بیمه‌‌هرگاه‌‌‌24ماده

‌

 مندی عائله و  ازدواج –  هشتم  فصل

‌
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‌‌ازدواج‌‌كمك‌‌عنوان‌‌زیر‌به‌‌شرایط‌‌با‌رعایت‌‌مزد‌یا‌حقوق‌متوسط‌‌یكماه‌‌معادل‌‌كند‌مبلغی‌می‌‌بار‌ازدواج‌‌اولین‌‌برای‌‌یا‌مردكه‌‌زن‌‌شده‌‌بیمه‌‌به‌‌21ماده

‌شود.‌می‌پرداخت

‌

‌باشد.‌نشده‌‌او‌با‌كارفرما‌قطع‌‌استخدامی‌‌رابطه‌‌ازدواج‌‌تاریخ‌در

‌

‌باشد.‌‌پرداخته‌‌سازمان‌‌روز‌كار‌را‌به‌‌هفتصدو‌بیست‌‌بیمه‌‌حق‌‌حداقل‌‌ازدواج‌‌از‌تاریخ‌‌قبل‌‌سال‌‌پنج‌‌ظرف

‌

‌باشد.‌‌ثبت‌رسیده‌‌به‌‌ازدواج‌‌و‌در‌دفتر‌رسمی‌‌بوده‌‌دائم‌‌ازدواج‌عقد

‌

‌‌شده‌‌پرداخت‌‌بیمه‌‌حق‌‌مأخذ‌آن‌‌به‌كه‌‌از‌ازدواج‌‌قبل‌‌دو‌سال‌‌ظرف‌‌شده‌بیمه‌‌دریافتی‌‌از‌جمع‌‌است‌‌عبارت‌‌ماده‌‌این‌‌موضوع‌‌متوسط‌‌.‌مزد‌یا‌حقوق‌‌1تبصره

‌.24بر‌‌‌تقسیم‌‌است

‌

‌خواهد‌شد.‌‌هر‌دو‌نفر‌داده‌‌به‌‌اجازدو‌‌باشند‌كمك‌‌ماده‌‌مذكوردر‌این‌‌واجد‌شرایط‌‌عقد‌ازدواج‌‌طرفین‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌2تبصره

‌

‌:‌بر‌آنكه‌‌شود‌مشروط‌می‌پرداخت‌‌شده‌منحصراً‌تا‌دو‌فرزند‌بیمه‌‌مندی‌عائله‌‌كمك‌‌‌26ماده

‌

‌باشد.‌‌روزكار‌را‌داشته‌‌هفتصد‌و‌بیست‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌سابقه‌‌حداقل‌‌شده‌بیمه

‌

‌‌گواهی‌‌عضو‌طبق‌‌یا‌نقص‌یا‌در‌اثر‌بیماری‌‌تحصیل‌‌باشند‌تا‌پایان‌‌داشته‌‌اشتغال‌‌تحصیل‌بهكمتر‌باشد‌و‌یا‌منحصراً‌‌‌سال‌‌او‌از‌هجده‌‌فرزندان‌‌سن

‌كار‌نباشند.‌‌قادر‌به‌‌قانون‌این‌‌‌11ماده‌‌موضوع‌‌پزشكی‌‌كمیسیونهای

‌

‌باشد.‌می‌‌زند‌در‌هر‌ماههر‌فر‌‌برای‌‌مختلف‌‌در‌مناطق‌‌كارگر‌ساده‌مزد‌روزانه‌‌برابر‌حداقل‌‌سه‌‌معادل‌‌مندی‌عائله‌‌كمك‌‌میزان

‌

‌شود.‌‌پرداخت‌‌شده‌بیمه‌‌به‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌پرداخت‌‌باشد‌و‌باید‌در‌موقع‌كارفرما‌می‌‌عهده‌‌به‌‌مندی‌عائله‌‌كمك‌‌پرداخت‌‌‌28ماده

‌

خواهد‌‌‌كار‌عمل‌‌قانون‌‌اختلاف‌‌حل‌‌در‌فصل‌مذكور‌‌طریق‌‌شود‌به‌‌و‌كارفرما‌حاصل‌‌شده‌‌بیمه‌بین‌‌اختلافی‌‌مندی‌عائله‌‌كمك‌‌در‌مورد‌پرداخت‌‌هر‌گاه‌تبصره

‌شد.
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‌

 ها كمك  به  راجع  كلی  مقررات –نهم   فصل

‌

و‌‌،‌اشعه‌سمی‌‌گازهای‌‌آور‌از‌قبیل‌كار‌با‌مواد‌زیان‌‌در‌محیط‌‌كه‌شدگانی‌.‌بیمه‌است‌‌كارفرمایان‌‌عهده‌‌كار‌به‌‌محیط‌‌به‌‌مربوط‌بهداشتی‌‌خدمات‌‌انجام‌‌22ماده

‌شوند.‌‌پزشكی‌‌معاینه‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌یكبار‌از‌طرف‌‌هر‌سال‌‌باشند‌باید‌حداقل‌‌داشته‌‌تماس‌‌غیره

‌

نها‌آ‌‌خانواده‌‌شوند‌و‌افراد‌بلافصل‌یامی‌‌شده‌‌و‌یا‌از‌كارافتاده‌‌بازنشسته‌‌قانون‌‌این‌‌موجب‌‌یا‌به‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌سابق‌‌قوانین‌‌موجب‌‌به‌‌كه‌‌افرادی‌‌21ماده

‌‌این‌‌‌5ماده‌‌و‌ب‌‌الف‌‌مذكور‌در‌بندهای‌‌درمانی‌‌خدمات‌زا‌دریافتی‌‌دو‌درصد‌از‌مستمری‌‌دارند‌با‌پرداخت‌می‌‌دریافت‌‌بازماندگان‌مستمری‌‌كه‌‌افرادی‌‌همچنین

‌‌ضوابط‌‌طبق‌‌تا‌مبالغی‌كه‌‌ماده‌‌این‌‌موضوع‌‌شدگان‌بیمه‌‌توسط‌‌پرداختی‌‌وجوه‌التفاوت‌برخوردار‌خواهند‌شد،‌مابه‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌توسط‌قانون

‌خواهد‌شد.‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌شود‌از‌طرف‌‌تباید‌پرداخ‌‌دولت‌‌مستخدمین‌‌درمان‌‌تأمین‌‌قانون

‌

كار‌‌‌از‌به‌‌مكلفند‌قبل‌فرمایانمنظور‌كار‌‌باشند‌بدین‌‌داشته‌‌مرجوع‌‌با‌كارهای‌‌متناسب‌و‌استعداد‌جسمانی‌‌در‌كارگاهها‌باید‌قابلیت‌‌افراد‌شاغل‌‌11ماده

‌آنهارا‌بدهند.‌‌پزشكی‌‌معاینه‌‌آنها‌ترتیب‌‌گماردن

‌

‌‌و‌كارفرما‌در‌معاینه‌‌رانداشته‌‌و‌استعداد‌كار‌مرجوع‌‌قابلیت‌‌استخدام‌‌در‌حین‌‌نامبردگان‌شود‌كه‌‌معلوم‌‌قانون‌‌مشمولین‌‌از‌استخدام‌‌پس‌‌كه‌‌صورتی‌در

را‌‌قانون‌‌این‌‌مقررات‌‌سازمان‌‌و‌این‌‌درمانی‌‌اتخدم‌‌تأمین‌‌یابدسازمان‌‌شدت‌‌و‌یا‌بیماریش‌‌شده‌‌دچار‌حادثه‌‌شده‌بیمه‌‌وبالنتیجه‌‌است‌‌كرده‌‌آنها‌تعلل‌‌پزشكی

‌خواهند‌نمود.‌‌و‌وصول‌‌مطالبه‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌را‌از‌كارفرماطبق‌‌مربوط‌‌های‌اجرا‌و‌هزینه‌‌شده‌بیمه‌‌درباره

‌

خواهد‌شد.‌‌‌تشكیل‌‌و‌تجدیدنظر‌پزشكی‌‌بدوی‌‌های‌آنها‌كمیسیون‌‌و‌افراد‌خانواده‌‌شدگان‌بیمه‌‌و‌روحی‌‌جسمی‌‌از‌كارافتادگی‌‌میزان‌‌تعیین‌‌برای‌‌11ماده

و‌‌‌سازمان‌‌پیشنهاد‌این‌‌به‌‌بود‌كه‌خواهد‌‌ای‌نامه‌طبق‌آئین‌‌از‌كارافتادگی‌‌میزان‌‌جدول‌‌براساس‌‌و‌صدور‌رأی‌‌رسیدگی‌اعضاء‌و‌ترتیب‌‌و‌تعیین‌‌تشكیل‌‌ترتیب

‌رسد.‌می‌‌عالی‌‌شورای‌‌تصویب‌‌به‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌سازمان

‌

‌‌و‌آموزش‌‌،‌درمان‌وزیر‌بهداشت‌‌بهانتخاب‌‌درمانی‌‌بیمه‌‌نفر‌از‌كارشناسان‌‌‌5قانون‌‌این‌‌از‌اجرای‌ناشی‌‌درمانی‌‌وظایف‌‌اجرای‌‌بر‌حسن‌‌منظور‌نظارت‌‌به‌‌12ماده

‌.‌خواهند‌یافت‌‌عضویت‌‌ولتد‌‌ینمستخدم‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌قانون‌‌‌4ماده‌‌موضوع‌‌درمانی‌‌خدمات‌‌تأمین‌‌فنیسازمان‌‌در‌شورای‌‌پزشكی

‌

‌باشد:‌می‌‌مستمری‌‌تجدید‌نظر‌در‌مبلغ‌در‌موارد‌زیر‌مستلزم‌‌از‌كارافتادگی‌‌تغییر‌میزان‌‌15ماده

‌
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‌‌میزان‌‌تقلیل‌‌كه‌‌شود.در‌صورتی‌می‌‌بگیر‌قطع‌مجدد‌مستمری‌‌اشتغال‌‌محض‌‌به‌‌كلی‌‌از‌كارافتادگی‌شرایط‌‌رفتن‌‌از‌بین‌‌در‌صورت‌‌كلی‌‌از‌كارافتادگی‌‌مستمری

عضو‌‌‌نقص‌‌از‌كار‌یا‌غرامت‌‌ناشی‌‌جزئی‌‌دگیاز‌كارافتا‌مورد‌مستمری‌‌باشد‌حسب‌‌قانون‌‌این‌84و‌‌85در‌مواد‌‌‌مندرج‌‌میزان‌از‌كار‌به‌‌ناشی‌‌از‌كارافتادگی

‌پرداختخواهد‌شد.

‌

‌باشد.‌تجدید‌نظرمی‌‌قابل‌‌برقرای‌‌از‌تاریخ‌‌سال‌‌جپن‌‌ظرف‌‌قانون‌‌این‌‌85ماده‌‌از‌كار‌موضوع‌‌ناشی‌‌جزئی‌‌از‌كارافتادگی‌‌مستمری

‌

‌‌‌84ماده‌‌مشمول‌‌كه‌‌خواهد‌شد‌ودر‌صورتی‌‌او‌قطع‌‌باشد‌مستمری‌مقرر‌می‌‌از‌شرایط‌‌فاقد‌یكی‌شده‌بیمه‌‌گردد‌كه‌‌تجدید‌نظر‌معلوم‌‌در‌نتیجه‌‌كه‌‌صورتی‌در

‌خواهد‌نمود.‌‌ترا‌دریاف‌‌ماده‌‌مذكور‌در‌آن‌شود‌غرامت‌‌شناخته‌‌قانون‌‌این

‌

‌‌مورد‌به‌‌حسب‌‌جزئی‌‌باشد‌مستمریاز‌كارافتادگی‌‌از‌كارافتادگی‌‌منجر‌به‌‌حادثه‌‌تغییر‌نتیجه‌‌یابدو‌این‌‌از‌كار‌افزایش‌‌ناشی‌‌جزئی‌‌از‌كارافتادگی‌‌میزان‌‌هرگاه

‌.‌اهدیافتخو‌‌افزایش‌‌جزئی‌‌از‌كارافتادگی‌‌مستمری‌‌و‌یا‌میزان‌‌از‌كارتبدیل‌‌ناشی‌‌كلی‌‌مستمری

‌

خواهد‌‌‌پرداخت‌‌بیشتر‌است‌‌آن‌میزان‌‌كه‌‌نقدی‌‌كمك‌‌گیرد‌فقط‌‌تعلق‌‌شده‌‌بیمه‌‌به‌‌قانون‌‌این‌‌موضوع‌‌نقدی‌‌دو‌یا‌چند‌كمك‌‌مدت‌‌یك‌‌برای‌‌هرگاه‌‌14ماده

‌بود.‌اهدمقرر‌نخو‌‌یاز‌سایركمكها‌‌استفاده‌‌آنها‌مانع‌‌دریافت‌‌و‌نوزاد‌كه‌‌مندی‌وعائله‌‌ازدواج‌‌كمك‌‌استثنای‌‌شد‌به

‌

‌‌این‌‌بیمه‌‌حق‌‌است‌‌موظف‌سازمان«برخودار‌خواهند‌بود‌‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌قانونی‌‌شدهاز‌مزایای‌‌بیمه‌‌سربازی‌‌خدمت‌‌در‌ایام‌‌شدگان‌بیمه‌‌تكفل‌‌تحت‌افراد

‌»نماید.‌‌مزبور‌پرداخت‌‌سازمان‌‌به‌‌درمانی‌‌خدمات‌تأمین‌‌سازمان‌‌نرخ‌‌افراد‌را‌طبق

‌

آنها‌‌‌بیمه‌‌حق‌‌جزو‌سابقهپرداخت‌‌قانون‌‌این‌‌مشمول‌‌مجدد‌در‌مؤسسات‌‌و‌اشتغال‌‌خدمت‌از‌پایان‌‌پس‌‌قانون‌‌این‌‌مشمولین‌‌وظیفه‌‌خدمت‌‌مدت‌‌11ماده

‌منظور‌خواهد‌شد.

‌

‌‌حداكثر‌از‌سالی‌‌كه‌‌زمانی‌‌را‌در‌فواصل‌‌بازماندگان‌‌یمستمر‌‌و‌مجموع‌‌كلی‌‌،از‌كارافتادگی‌بازنشستگی‌‌مستمریهای‌‌كلیه‌‌میزان‌‌است‌‌مكلف‌‌سازمان‌‌16ماده

‌افزایش‌دهد.‌‌نسبت‌‌همان‌‌به‌‌وزیران‌‌هیأت‌‌با‌تصویب‌‌زندگی‌‌هزینه‌افزایش‌‌به‌‌یكبار‌كمتر‌نباشد‌باتوجه

‌

  كیفری  مقررات ـ  تخلفات –  دهم  فصل

‌

نماید‌‌‌خود‌استفاده‌‌نفع‌‌به‌‌قانون‌‌مقرر‌در‌این‌‌از‌مزایای‌تقلبی‌‌و‌وسایل‌‌عناوین‌‌به‌‌ا‌توسلیا‌ب‌‌واقع‌‌خلاف‌‌های‌استناد‌اسنادو‌گواهی‌‌به‌‌هركس‌‌‌18ماده

‌‌تأمین‌‌سازمان‌‌به‌‌وارده‌دو‌برابر‌خسارات‌‌معادل‌‌نقدی‌‌جزای‌‌پرداخت‌‌سازد‌به‌‌مذكور‌فراهم‌را‌از‌مزایای‌‌ثالث‌‌خود‌یا‌اشخاص‌‌افراد‌خانواده‌‌استفاده‌‌یاموجبات

‌خواهدشد.‌‌محكوم‌‌ماه‌‌روز‌تا‌شش‌61از‌‌‌ای‌جنحه‌‌حبس‌‌تكرار‌به‌‌و‌درصورت‌‌سازمان‌‌یا‌این‌‌درمانی‌‌تخدما
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‌

ار‌در‌هز‌‌نیم‌‌معادل‌‌مبلغی‌‌پرداخت‌‌به‌‌حقبیمه‌‌بر‌تأدیه‌‌ننمایند‌علاوه‌‌را‌پرداخت‌‌قانون‌‌موضوع‌‌بیمه‌حق‌‌قانون‌‌در‌موعد‌مقرر‌در‌این‌‌كه‌‌كارفرمایانی‌‌12ماده

‌خواهدشد.‌‌وصول‌‌قانون‌‌این‌‌‌11مقرر‌در‌ماده‌‌ترتیب‌‌نیز‌به‌‌خسارت‌خواهند‌بود‌این‌‌تأخیر‌ملزم‌‌خسارت‌‌هر‌روز‌تأخیر‌بابت‌‌برای‌افتاده‌عقب‌‌مبلغ

‌

‌‌خود‌با‌سازمان‌‌‌1514از‌فروردین‌قبل‌‌به‌‌قمتعل‌‌معوقه‌‌بدهی‌‌پرداخت‌‌در‌مورد‌ترتیب‌‌قانون‌‌این‌تصویب‌‌از‌تاریخ‌‌یكسال‌‌مدت‌‌ظرف‌‌كه‌‌كارفرمایانی‌‌11ماده

‌خواهند‌بود.‌‌معاف‌‌خسارتتأخیر‌و‌جرائم‌‌نمایند‌از‌تأدیه‌‌توافق

‌

‌‌عملاً‌امكان‌‌آنان‌كارگران‌‌باشند‌و‌یا‌آنكه‌می‌‌خود‌معترض‌‌سابق‌‌های‌بدهی‌‌پرداخت‌‌به‌سازمان‌‌تشخیص‌‌به‌‌كه‌‌كارفرمایانی‌‌فوق‌‌یكسال‌‌مدت‌‌ظرف‌‌همچنین

‌‌مذكور‌به‌‌های‌نمایند.‌هیأت‌‌مراجعه‌44و‌‌45مقرر‌در‌مواد‌‌مطالبات‌‌تشخیص‌‌های‌هیأت‌‌توانند‌به‌اند‌می‌مقررنداشته‌‌قانونی‌‌از‌كمكهای‌‌از‌قسمتی‌‌استفاده

‌‌تقاضای‌‌به‌هزار‌ریال‌‌زائد‌بر‌دویست‌‌های‌اتخاذ‌خواهند‌كرد.‌در‌مورد‌بدهی‌مقتضی‌‌و‌تصمیم‌‌نموده‌‌شود‌رسیدگی‌كارفرما‌ابراز‌می‌‌از‌طرف‌‌كه‌و‌مداركی‌‌دلایل

‌‌توانند‌به‌الذكر‌می‌فوق‌‌.‌هیأتهای‌الاجرا‌است‌و‌لازم‌‌قطعی‌‌متخذه‌‌و‌تصمیم‌‌ودهنظر‌ب‌دتجدی‌‌مجدد‌در‌هیأت‌‌رسیدگی‌‌قابل‌‌موضوع‌‌كارفرما‌و‌یا‌سازمان

خود‌‌‌بدهی‌‌مانده‌‌به‌‌درصد‌نسبت‌‌‌12میزان‌‌كارفرماباید‌به‌‌مدت‌‌بدهند‌و‌در‌این‌‌ماهانه‌‌قسط‌56او‌را‌حداكثر‌در‌‌‌پرداختبدهی‌‌كارفرما‌ترتیب‌‌درخواست

و‌‌45مواد‌‌‌موضوع‌‌و‌یا‌صدورآراء‌هیأتهای‌‌مقرر‌در‌قانون‌‌اعتراض‌‌مهلت‌‌از‌انقضای‌‌ناشی‌‌آن‌قطعیت‌‌از‌اینكه‌‌اعم‌‌قطعی‌‌مورد‌دیون‌.‌درزندبپردا‌‌سازمان‌به‌‌بهره

خود‌را‌‌‌بدهی‌‌اصل‌‌پرداخت‌‌ترتیب‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌تا‌تاریخ‌‌مربوط‌‌كارفرمای‌‌كه‌‌باشد،‌در‌صورتی‌‌‌1514از‌فروردین‌‌قبل‌‌و‌مربوطبه‌‌بوده‌‌قانون‌‌این‌44

‌‌تعهدات‌‌كارفرما‌از‌انجام‌‌كه‌‌درصورتی‌‌‌1514از‌فروردین‌‌قبل‌‌به‌‌مربوط‌‌خواهد‌بود.‌در‌مورد‌دیون‌معاف‌‌ننموده‌‌پرداخت‌‌تأخیر‌كه‌‌خسارت‌‌باشد‌از‌تأدیه‌‌داده

‌خواهد‌بود.‌‌وصول‌‌قابل‌‌بخشوده‌‌و‌خسارات‌‌جرائم‌نماید‌كلیه‌‌تخلف‌‌هقرار‌گرفت‌‌سازمان‌‌مورد‌موافقت‌‌خود‌كه‌‌بدهی‌پرداخت‌‌ترتیب‌‌و‌اجرای

‌

‌‌در‌موعد‌مقرر‌در‌ماده‌‌كه‌كنند‌و‌كارفرمایانی‌‌خودداری‌‌مربوط‌‌نامه‌و‌آئین‌‌مذكور‌در‌قانون‌‌ترتیب‌‌به‌‌مزد‌یا‌حقوق‌‌صورت‌‌از‌تنظیم‌‌كه‌‌كارفرمایانی‌‌‌111ماده

‌‌نكنند‌به‌‌مزد‌عمل‌‌صورت‌‌در‌مورد‌ارسال‌شود‌می‌ینمع‌‌سازمان‌‌قبلی‌‌با‌موافقت‌‌كه‌‌ترتیبی‌‌ندارند‌یا‌به‌‌ارسال‌نسازما‌‌را‌به‌‌شدگان‌مزد‌بیمه‌‌صورت‌51

ور‌صد‌از‌طریق‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌طبق‌‌خسارت‌‌خواهند‌بود،‌این‌‌اندملزم‌مزد‌نداده‌‌صورت‌‌كه‌‌ماهی‌‌آن‌‌بیمه‌‌حق‌‌دوازدهم‌‌یك‌‌معادل‌خسارتی‌‌پرداخت

‌خواهد‌شد.‌‌وصول‌‌اجرائیه

‌

تعداد‌‌‌از‌لحاظ‌‌كه‌‌كند‌و‌درصورتی‌‌رسیدگی‌‌وصول‌‌از‌تاریخ‌‌ماه‌شش‌‌مدت‌‌كارفرما‌ظرف‌از‌طرف‌‌مزد‌ارسالی‌‌صورت‌‌به‌‌است‌‌مكلف‌‌سازمان‌‌111ماده

نباشد‌‌‌نظر‌سازمان‌‌تسلیم‌كارفرما‌‌كه‌‌كند‌در‌صورتی‌فرما‌ابلاغكار‌‌را‌به‌‌نماید‌مراتب‌‌مشاهده‌‌كار‌اختلافی‌‌یا‌مدت‌مزد‌یا‌حقوق‌‌یا‌میزان‌‌شدگان‌بیمه

بر‌‌‌باشد‌كارفرماعلاوه‌‌بر‌تأیید‌نظر‌سازمان‌‌مبنی‌‌هیأت‌‌رأی‌‌رسیدگیكند‌هر‌گاه‌‌تقاضای‌‌قانون‌‌این‌44و‌‌45مواد‌‌‌موضوع‌‌تشخیص‌‌توانداز‌هیأتهای‌می

‌خواهد‌شد.‌‌وصول‌‌صدور‌اجرائیه‌‌از‌طریق‌‌قانون‌‌این‌‌‌11ماده‌‌طبق‌‌بود‌كه‌اهدخو‌‌ملزم‌‌التفاوت‌مابه‌وازدهمد‌‌یك‌‌معادل‌‌خسارتی‌‌تأدیه‌‌به‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت

‌

‌‌ها‌بهآن‌‌یا‌عكس‌‌رونوشت‌‌و‌تسلیم‌مربوط‌‌دفاتر‌و‌مدارك‌‌یا‌از‌ارائه‌‌نموده‌‌جلوگیری‌‌سازمان‌‌بازرس‌او‌از‌اقدامات‌‌كارفرما‌یا‌نماینده‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌112ماده

‌‌ضابطین‌‌گزارش‌‌در‌حكم‌‌خصوص‌‌در‌این‌‌ازمانس‌‌بازرسان‌خواهد‌شد‌گزارش‌‌محكوم‌‌هزار‌ریال‌‌تا‌ده‌‌از‌پانصد‌ریال‌‌نقدی‌جزای‌‌كند‌به‌‌خودداری‌‌بازرس

‌.‌است‌دادگستری

‌
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‌‌اختلاس‌‌آن‌‌غیر‌مجاز‌در‌اموال‌مذكور‌و‌تصرف‌‌از‌وجوه‌‌یر‌قانونیغ‌‌برداشت‌‌باشد‌و‌هر‌گونه‌می‌عمومی‌‌و‌اموال‌‌وجوه‌‌در‌حكم‌‌سازمان‌‌و‌اموال‌‌وجوه‌‌114ماده

‌خواهد‌شد.‌‌تعقیب‌‌كیفری‌‌قوانین‌‌طبق‌و‌مرتكب‌‌است‌‌غیرقانونی‌‌یا‌تصرف

‌

‌‌وارده‌‌خسارات‌‌بر‌جبران‌‌علاوه‌‌واقع‌خلاف‌‌صدور‌گواهی‌‌باشد‌در‌صورت‌می‌‌قانون‌‌مقرر‌در‌این‌‌ازمزایای‌‌مجوز‌استفاده‌‌آنان‌‌گواهی‌‌كه‌‌كسانی‌‌كلیه‌‌111ماده

‌خواهند‌شد.‌‌محكوم‌‌ماه‌‌روز‌تا‌شش61از‌‌‌ای‌جنحه‌‌حبس‌‌به

‌

‌منظورخواهد‌شد.‌‌آن‌‌واریز‌و‌جزء‌درآمدهای‌‌سازمان‌‌حساب‌‌به‌‌قانون‌‌مقرر‌در‌این‌‌نقدی‌‌از‌جرائم‌‌حاصل‌‌و‌وجوه‌‌خسارات‌‌كلیه‌‌116ماده

‌

‌خواهد‌شد.‌‌رسیدگی‌‌از‌نوبت‌خارج‌‌قضائی‌‌در‌مراجع‌‌ازمانس‌‌و‌دعاوی‌‌شكایات‌‌به‌‌118ماده

‌

‌‌با‌موافقت‌‌آن‌‌پرداخت‌‌برای‌‌نپردازند.‌یاترتیبی‌‌سازمان‌‌از‌طرف‌‌آن‌‌از‌ابلاغ‌‌پس‌‌یكماه‌‌را‌ظرف‌‌شدگان‌بیمه‌‌شده‌‌قطعی‌‌بیمه‌‌حق‌‌كه‌‌كارفرمایانی‌‌112ماده

‌خواهند‌شد.‌‌محكوم‌‌قانون‌‌این‌‌‌18ماده‌مذكور‌در‌‌دو‌برابرخسارات‌‌ندهند‌به‌‌سازمان

‌

در‌اثر‌‌‌خواهد‌بود‌كه‌‌یا‌هر‌شخصدیگری‌‌شركت‌‌مدیرعامل‌‌متوجه‌‌قانون‌‌مقرر‌در‌این‌‌باشد،‌مسئولیتهایجزائی‌‌حقوقی‌‌كارفرما‌شخص‌‌كه‌‌در‌صورتی‌‌111ماده

‌.‌است‌‌شده‌‌فراهم‌‌شدگان‌یا‌بیمه‌‌سازمان‌‌ضررو‌زیان‌‌او‌موجبات‌‌فعل‌‌یا‌ترك‌‌فعل

‌

  مختلف  مقـررات –  یازدهم  فصل

‌

‌.‌است‌‌معاف‌‌دعاوی‌‌دادرسی‌‌هزینه‌‌و‌پرداخت‌‌و‌غیره‌و‌سود‌بازرگانی‌‌گمركی‌‌و‌عوارض‌‌از‌حقوق‌‌اعم‌‌و‌عوارض‌‌مالیات‌هرگونه‌‌از‌پرداخت‌‌سازمان‌‌111ماده

‌‌تأمین‌‌و‌صندوق‌‌سابق‌‌اجتماعی‌‌تأمین‌‌،‌سازمان‌سابق‌‌اجتماعی‌های‌بیمه‌‌سازمان‌‌شامل‌‌ماده‌‌این‌‌موضوع‌‌های‌معافیت‌‌1تبصره

‌خواهندبود.‌‌دولت‌‌رسمی‌‌و‌مزایا،‌مانند‌مستخدمین‌‌بر‌حقوق‌‌وعوارض‌‌مالیات‌‌پرداخت‌‌از‌لحاظ‌‌سازمان‌‌كاركنان‌‌كلیه‌‌2تبصره

‌

‌كمتر‌باشد.‌‌مزدكارگر‌عادی‌‌نباید‌از‌حداقل‌‌در‌هر‌حال‌‌بازماندگان‌‌مستمری‌‌و‌مجموع‌بازنشستگی‌‌و‌مستمری‌‌كلی‌‌از‌كارافتادگی‌‌مستمری‌‌111ماده

‌

‌‌هر‌گونه‌‌از‌پرداخت‌‌یافتیدر‌وجوه‌‌به‌‌كنند‌نسبت‌می‌‌دریافت‌‌از‌سازمان‌‌دیگری‌‌نقدی‌‌یا‌كمك‌‌مستمری‌‌قانون‌‌این‌‌موجب‌‌به‌‌كه‌‌شدگانی‌بیمه‌‌112ماده

‌باشند.‌می‌‌معاف‌‌مالیات

‌
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‌خواهندبود.‌‌دولت‌‌رسمی‌‌و‌مزایا‌مانند‌مستخدمین‌‌بر‌حقوق‌‌و‌عوارض‌مالیات‌‌پرداخت‌‌از‌لحاظ‌‌سازمان‌‌كاركنان‌‌.‌كلیه‌‌115ماده

‌

‌‌كشوری‌‌استخدام‌‌قانون‌‌ومقررات‌‌ضوابط‌‌از‌موعد‌مقرر‌تابع‌‌قبل‌‌انسازم‌‌كاركنان‌‌بازنشستگی‌‌مستمری‌‌احتساب‌‌برای‌‌خدمت‌‌و‌مدت‌‌سنی‌‌ضوابط‌‌114ماده

‌‌حق‌‌مأخذ‌پرداخت‌‌كه‌‌آخر‌خدمت‌‌دو‌سال‌‌دریافتی‌‌و‌مزایای‌حقوق‌‌افراد‌برابر‌با‌متوسط‌‌این‌‌بازنشستگی‌‌خواهد‌بود.‌حقوق‌آن‌‌بعدی‌‌و‌اصلاحات‌‌و‌تغییرات

‌باشد.‌می‌‌است‌‌بوده‌بیمه

‌

‌‌خود‌را‌از‌سازمان‌‌مستمری‌است‌‌برقرار‌شده‌‌آنان‌‌در‌حق‌‌مستمری‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌سابق‌قوانین‌‌طبق‌‌قانون‌‌این‌‌تصویب‌‌تا‌تاریخ‌‌كه‌‌یافراد‌‌111ماده

‌خواهد‌شد.‌‌نیز‌رعایت‌‌ماده‌‌این‌‌در‌مورد‌مشمولین‌‌‌16.‌مفاد‌ماده‌خواهند‌داشت‌‌دریافت

‌

‌‌صندوق‌‌اجتماعی‌‌رفاه‌‌،‌بنگاه‌ایران‌بیمه‌‌سهامی‌‌نزد‌شركت‌‌قانون‌‌این‌‌یك‌‌مذكور‌در‌ماده‌‌از‌نظر‌تعهدات‌‌شده‌‌افراد‌بیمه‌‌بیمه‌‌حق‌‌پرداخت‌‌سوابق‌‌116ماده

‌‌از‌مزایای‌استفاده‌‌برای‌اند‌بوده‌‌اختیاری‌‌بیمه‌‌كه‌‌فرادیا‌‌و‌همچنین‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌و‌سازمان‌‌كارگران‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌و‌سازمان‌كارگران‌‌و‌بیمه‌‌تعاون

‌:‌بر‌اینكه‌‌خواهدشد‌مشروط‌‌محسوب‌‌آنان‌‌جزء‌سابقه‌‌قانون‌‌مذكور‌در‌این

‌

‌‌باشد‌و‌اشتغال‌‌نموده‌‌مذكور‌بیمه‌‌از‌مؤسسات‌‌خود‌را‌نزد‌یكی‌‌و‌كارمندان‌‌كارگران‌‌است‌‌داشته‌كار‌اشتغال‌‌به‌‌در‌آن‌‌شده‌‌بیمه‌‌كه‌‌ای‌یا‌مؤسسه‌‌كارگاه

‌باشد.‌‌مسلم‌‌یا‌مؤسسه‌كارگاه‌‌نیز‌در‌آن‌‌دهش‌بیمه

‌باشد.‌‌شده‌‌بینی‌پیش‌‌گردیده‌‌پرداخت‌‌آن‌‌موجب‌‌به‌‌بیمه‌‌حق‌‌كه‌‌مورد‌تقاضا‌در‌قانونی‌‌كمك

‌‌های‌هزینه‌‌تأمین‌‌مالی‌‌و‌منابع‌نونیقا‌‌كمكهای‌‌و‌انواع‌‌آن‌‌وصول‌‌و‌ترتیب‌‌روستائیان‌‌اجتماعی‌های‌بیمه‌‌قانون‌‌مشمول‌‌روستائیان‌‌بیمه‌‌حق‌‌میزان‌‌118ماده

رسد.‌تا‌‌می‌‌مجلسین‌‌مربوط‌‌كمیسیونهای‌‌تصویب‌‌به‌‌یاجتماع‌رفاه‌‌پیشنهاد‌وزارت‌‌به‌‌،‌خواهد‌بود‌كه‌ای‌نامه‌آئین‌‌موجب‌‌به‌روستائی‌‌شدگان‌بیمه‌‌به‌‌مربوط

‌.‌است‌‌خود‌باقی‌‌قوت‌‌به‌‌روستائیان‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌موجود‌قانون‌‌های‌نامه‌و‌آئین‌‌مذكور،‌مقررات‌‌نامه‌آئین‌‌زمانتصویب

‌

‌‌بگیران‌از‌مستمری‌‌بعضی‌مستمریهای‌‌افزایش‌‌و‌قانون‌‌آن‌‌های‌و‌اصلاحیه‌‌‌1551مصوب‌‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌ــ‌قانون‌‌قانون‌‌این‌‌اجرای‌‌از‌تاریخ‌‌112ماده

‌.‌است‌‌دارد‌ملغی‌‌تمغایر‌قانون‌‌با‌این‌‌كه‌‌كارگر‌و‌سایر‌قوانینی‌‌فرزندان‌‌شآموز‌‌تأمین‌،‌قانون‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌قانون‌‌مشمول

‌

‌شود.‌می‌‌منتقل‌‌سازمان‌‌كارگر‌به‌‌فرزندان‌‌آموزش‌تأمین‌‌صندوق‌‌و‌دارائی‌‌و‌اموال‌‌مالی‌‌تعهدات‌‌كلیه‌‌1تبصره

‌

‌خواهند‌بود.‌‌سازمان‌‌استخدامی‌‌و‌نظامات‌‌مقررات‌‌و‌تابع‌‌لمنتق‌سازمان‌‌كارگر‌به‌‌فرزندان‌‌آموزش‌‌تأمین‌‌صندوق‌‌كاركنان‌‌2تبصره

‌

‌‌قانون‌‌این‌‌اجرائی‌‌های‌نامه‌آئین‌و‌تصویب‌‌تنظیم‌‌باشد‌تا‌زمان‌‌نداشته‌‌مغایرت‌‌قانون‌‌با‌این‌‌كه‌اجتماعی‌‌های‌بیمه‌‌سابق‌‌قانون‌‌اجرائی‌‌های‌نامه‌آئین‌‌5تبصره

 .‌اجراء‌است‌‌قابل


